Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Movie Games S.A.

Zarzad Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Wernyhory 29A, 02-727 Warszawa,
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS: 0000529853, NIP: 5272723755, REGON: 360126430, kapitat zaktadowy: 2.573.132,00 zt
pokryty w catosci ("Spoétka"), dziatajac na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 402! i 4022 Kodeksu
spotek handlowych ("K.s.h.") zwotuje na dzien 29 czerwca 2026 roku na godzine 11:00 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbedzie sie w siedzibie kancelarii prawnej HWW
Hewelt Wojnowski Lindner i Wspdlnicy Spétka komandytowa, ul. tucka 18/lok. 4/L, 00-845 Warszawa,
z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci obejmujacego sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025 oraz przedstawienie sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2025.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2025.
7. Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.
8. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmujgcego sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025;

2) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku;
3) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025;

4) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za
rok obrotowy 2025;

5) pokrycia straty za rok obrotowy 2025;

6) udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wczesniakowi z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025;

7) udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasifiskiej z wykonania przez nig obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025;

8) udzielenia absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025;

9) udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spdtki za rok obrotowy 2025;

10) udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

11) udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

12) udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025;

13) udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkdw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

14) udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

15) zmiany Statutu Spétki obejmujgcej dostosowanie kodéw PKD dziatalnosci Spotki do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025;
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16) upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz

Cztonkéw Rady Nadzorczej.

10.
11.

Podjecie uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ZMIANY STATUTU SPOLKI WSKAZANE W PKT 8 PPKT 15) POWYZEJ PORZADKU OBRAD
OBEJMUJA DOSTOSOWANIE KODOW POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)
SPOLKI DO PKD 2025 WPROWADZONE]J ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW Z DNIA
18 GRUDNIA 2024 R. W SPRAWIE POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)

PROPONOWANE ZMIANY STATUTU SPOLKI

Stosownie do wymogdw art. 402 §2 Kodeksu spétek handlowych Zarzad Spotki podaje proponowang
zmiane statutu Spotki:

W _§5 Statutu Spétki zmienia sie ustep 1 w zwiazku z czym otrzymuje on nastepujace

brzmienie:

,,1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obeimuje:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

PKD 58.21.Z - Dziatalnosc¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 58.29.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylgczeniem w  zakresie
oprogramowania,

PKD 62.10.A - Dziatalnos¢ w zakresie programowania gier komputerowych,

PKD 62.10.B - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania,

PKD 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek,

PKD 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

PKD 47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek,

PKD 77.40.B - Pozostata dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,

PKD 58.12.7 - Wydawanie gazet,

PKD 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 18.13.Z - Dziatalnosc ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

PKD 46.50.Z - Sprzedaz hurtowa urzadzeri technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

PKD 47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

PKD 73.12.Z - Reklama poprzez srodki masowego przekazu,

PKD 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

PKD 60.39.Z - Pozostata dziatalnosc zwigzana z dystrybucja tresci,

PKD 47.91.Z - Posrednictwo w sprzedaZy detalicznej niewyspecjalizowanej,

PKD 47.92.Z - Posrednictwo w sprzedaZy detalicznej wyspecjalizowanej,

PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek,

PKD 47.62.7Z - Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow
papierniczych,

PKD 63.10.D - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane,
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23)

24)
25)
26)
27)

PKD 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcia filmow, nagrari wideo i programow
telewizyjnych,

PKD 59.13.Z - Dziatalnosc zwigzana z dystrybucjg filmow i nagrari wideo,

PKD 73.11.Z - Dziatalnosc agencji reklamowych,

PKD 59.20.Z - Dziatalnosc¢ w zakresie nagrar dzwiekowych i muzycznych,

PKD 74.12.Z - Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizuainey. ”.

Dotychczasowe brzmienie §5 ustepu 1 Statutu Spotki:

1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

1)
2)
3)
9)
)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

PKD 58.21.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

PKD 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerow, urzgdzeri peryferyjnych i oprogramowania,

PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzeri peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, -
PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, -
PKD 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc,

PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedaZy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,
PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedaZy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet),

PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,
PKD 77.40.Z Dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sfecig sklepowg, straganami i

targowiskami,
PKD 59.12.Z Dziatalnosc postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

PKD 63.12.Z Dziatalnosc portali internetowych.”.
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Informacje dla Akcjonariuszy

1. Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § 1 K.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zakltadowego Spdtki mogg zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pozniej niz na dwadziescia jeden
dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia, tj. do 08 czerwca 2026 roku. Zgdanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie
w formie pisemnej moze zostac ztozone osobiscie w sekretariacie Spotki (w godzinach od 9:00 do 17:00)
lub za posrednictwem poczty na adres: ul. Wernyhory 29A, 02-727 Warszawa, lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: kontakt@moviegames.pl. Do zadania powinny zosta¢ dotgczone
kopie dokumentdw, obowigzujgcych w dniu realizacji uprawnienia, potwierdzajgcych fakt, ze osoba lub
osoby zglaszajgce zadanie sg akcjonariuszami Spotki (np. imienne $wiadectwo depozytowe
obowigzujgce w dniu realizacji uprawnienia), fakt, ze reprezentujg co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki oraz potwierdzajgcych tozsamos$¢ akcjonariusza lub akcjonariuszy lub osdb
dziatajacych w imieniu akcjonariusza lub poszczegdlnych akcjonariuszy, w tym:
- w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu poswiadczajgcego tozsamos¢ akcjonariusza, albo
- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wiasciwego rejestru lub
innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do
reprezentowania akcjonariusza oraz kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu po$wiadczajgcego tozsamos¢ osdb uprawnionych do reprezentowania
akcjonariusza, lub
- w przypadku zgtoszenia Zzgdania przez petnomocnika dodatkowo - kopia dokumentu
petnomocnictwa podpisana przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza oraz kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika.

Jezeli zadanie spetnia wymagania prawa, Zarzad Spétki jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej
niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia (tj. do dnia 11 czerwca
2026r.), ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zgdanie akcjonariuszy. Ogloszenie
nastepuje w sposdb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

2. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § 4 K.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na
pisSmie osobiscie w sekretariacie Spotki (w godzinach od 9:00 do 17:00) lub za posrednictwem poczty
na adres ul. Wernyhory 29A, 02-727 Warszawa, lub przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej przesytajac na: kontakt@moviegames.pl projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Do zgtoszenia powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentdw, obowigzujgcych w
dniu realizacji uprawnienia, potwierdzajacych fakt, ze osoba lub osoby zgtaszajace sa akcjonariuszami
Spotki (np. imienne $wiadectwo depozytowe obowigzujgce w dniu realizacji uprawnienia), fakt, ze
reprezentujg co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakltadowego Spotki oraz potwierdzajgcych
tozsamos$¢ akcjonariusza lub akcjonariuszy lub osob dziatajgcych w imieniu akcjonariusza lub
poszczegodlnych akcjonariuszy, w tym:
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- w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu poswiadczajgcego tozsamos¢ akcjonariusza, albo

- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub
innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do
reprezentowania akcjonariusza oraz kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu po$wiadczajgcego tozsamos¢ osdb uprawnionych do reprezentowania
akcjonariusza, lub

- w przypadku zgtoszenia zadania przez petnomocnika dodatkowo — kopia dokumentu
petnomocnictwa podpisana przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza oraz kopia dowodu osobistego, paszportu Ilub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika.

Jezeli zgtoszenie spetnia wymagania prawa Spoétka niezwiocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej Spotki pod adresem https://moviegames.pl/

3. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § 5 K.s.h. kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

4. Sposob wykonywania prawa glosu przez petnomocnika, w tym w szczegolnosci
informacje o formularzach stosowanych podczas gtosowania przez peltnomocnika, oraz
sposobie zawiadamiania Spotki przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji
elektronicznej o ustanowieniu peinomocnika.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osoba fizyczng moze uczestniczyé w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen
woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z treSci petnomocnictwa.
Petnomocnik moze udziela¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa, przy
czym stosownie do art. 4122 § 3 K.s.h. jezeli petnomocnikiem jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady
Nadzorczej, pracownik Spoétki lub cztonek organdéw lub pracownik Spéitki lub spétdzielni zaleznej od
Spotki, wéwczas udzielenie petnomocnictwa dalszego jest wylgczone. Petnomocnik moze reprezentowac
wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akgcji kazdego akcjonariusza. Akcjonariusz
posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowic¢
oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Formularz zawierajgcy wzoér petnomocnictwa dostepny jest od dnia
publikacji niniejszego ogtoszenia na stronie internetowej Spétki https://moviegames.pl/. Wykorzystanie
tych formularzy nie jest obowigzkowe.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke przy wykorzystaniu
$rodkdw komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej pocztg elektroniczng na adres
kontakt@moviegames.pl, doktadajgc wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja
waznosci petnomocnictwa, i w tym celu podpisane petnomocnictwo przesytane elektronicznie do Spotki
powinno by¢ zeskanowane do formatu ,pdf”, ,jpg” lub ,tif”. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa
powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska,
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serii i numeru dowodu osobistego, adresu, numeru PESEL, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu
tych osob). Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna réwniez zawieraC jego zakres, tj.
wskazywac liczbe akcji, z ktdrych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date i nazwe walnego
zgromadzenia Spotki, na ktorym prawa te bedg wykonywane.

Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu
weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta polega¢ moze
w szczegblnosci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej skierowanym do
akcjonariusza i/lub petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu.
Spoétka zastrzega, ze brak udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany
bedzie jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowi¢ bedzie podstawe dla
odmowy dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Walnym Zgromadzeniu. W celu identyfikacji
akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej powinno zawierac (jako zatacznik):
- w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopie dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza,
albo
- w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wtasciwego rejestru lub
innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
przy czym w przypadku watpliwosci co do prawdziwosci wyzej wymienionych dokumentéw tj.
w niniejszym tirecie albo w tirecie pierwszym powyzej, Zarzad zastrzega sobie prawo do zadania
od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

e w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

e w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii
potwierdzonej za zgodno$c¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony
do potwierdzania za zgodnosS¢ z oryginatem odpisu z wiasciwego rejestru, informagji
odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow pobranej na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego
przy sporzadzaniu listy obecnosci odpisu wiasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza) lub informacji odpowiadajacej odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pobranej na podstawie art. 4 ust.
4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym, ewentualnie ciggu
petnomocnictw oraz odpisu wiasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza) lub informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pobranej na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Osoba/osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinny
by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wiasciwego dla danego akcjonariusza rejestru lub informaciji
odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pobranej na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Cztonek Zarzadu Spotki i pracownik Spotki mogg by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu.
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Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzagdu Spétki, cztonek Rady Nadzorczej
Spotki, likwidator, pracownik lub czionek organéw lub pracownik spotki zaleznej od Spéiki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesdw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane najpdzniej
do godz. 08:00 w dniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zasady dotyczace identyfikacji akcjonariusza stosuje sie odpowiednio do zawiadamiania Spoétki o
odwotaniu petnomocnictwa.

Udzielenie lub odwotanie petnomocnictwa w postaci elektronicznej albo zawiadomienie o udzieleniu lub
odwotaniu petnomocnictwa bez zachowania wskazanych wymogdw nie wigze Spotki.

5. Mozliwos¢ i sposOb uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej

Zarzad Spdétki informuje, iz nie ma mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Sposob wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej

Zarzad Spotki informuje, iz nie ma mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

7. Sposob wykonywania prawa glosu droggq korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

8. Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku
obrad walnego zgromadzenia

Kazdy akcjonariusz ma prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

9. Dzien rejestracji uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu

Dniem rejestracji uczestnictwa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzien 13 czerwca 2026r.
("Dzien Rejestracji").

10. Informacja o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg, stosownie do art. 406! § 1 K.s.h.,
tylko osoby bedace akcjonariuszami Spdtki w Dniu Rejestracji (tj. w dniu 13 czerwca 2026r.).

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane
na rachunku papieréow wartosciowych w Dniu Rejestracji.
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Na zadanie uprawnionego z akcji Spotki oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym przystuguje prawo
gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pozniej niz w dniu 15 czerwca 2026r., podmiot
prowadzacy rachunek papierow wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Tre$¢ zaswiadczenia okresla art. 4063 §1 K.s.h.

Na zadanie uprawnionego z akgcji, zastawnika lub uzytkownika w tresci zaswiadczenia powinna zostac
wskazana czes¢ lub powinny zosta¢ wskazane wszystkie akcje zarejestrowane na rachunku papierow
wartosciowych.

Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikdw i uzytkownikow, ktorym przystuguje prawo gtosu, do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spodtka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez
Krajowy Depozyt Papierow WartoSciowych Spdétka Akcyjna w Warszawie w oparciu o imienne
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona w
siedzibie Spotki przy ul. Wernyhory 29A, 02-727 Warszawa, w godzinach od 09:00 do 17:00, przez 3 dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach 24, 25 oraz 26 czerwca 2026 roku.

Akcjonariusz Spotki moze zgdacé przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodpfatnie pocztay elektroniczna, wysytajac whniosek na adres
kontakt@moviegames.pl, podajgc wiasny adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢
wystana.

11. Dostep do dokumentacji i wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej
udostepnione beda informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia

Dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu wraz z projektami uchwat bedzie
zamieszczana na stronie internetowej Spotki pod adresem https://moviegames.pl/ niezwiocznie po ich
sporzadzeniu.

Uwagi Zarzadu Spotki lub Rady Nadzorczej Spotki dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
Walnego Zgromadzenia bedg dostepne na stronie internetowej Spotki niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

Informacje dotyczgce Walnego Zgromadzenia dostepne sg na stronie https://moviegames.pl/

12. Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie przepiséw art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane jako: ,RODQ"), informujemy, iz:

1) Administratorem Panistwa danych osobowych jest spétka Movie Games S.A. z siedzibg w
Warszawie, pod adresem: ul. Wernyhory 29A, 02-727 Warszawa, zwana dalej
~Administratorem”;

2) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag wytacznie we wskazanych ponizej celach tj.:

- prawidtowej realizacji stosunku prawnego pomiedzy Spotka, a akcjonariuszem i
wypetniania obowigzkow prawnych cigzacych na Spodtce z tym zwigzanych, w tym
prawidlowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia Spotki, ustalenia o0sdb
uprawnionych do wziecia w nim udziatu i wypetniania przewidzianych prawem
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych Walnego Zgromadzenia (podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),
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3)

4)

),

6)

7)

8)

9)

— ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi przez Spédtke,
przy czym prawnie uzasadnionym interesem Spotki jest umozliwienie ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami (podstawg prawng przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

Spotka przetwarza Panstwa dane osobowe obejmujgce imie i nazwisko, nr PESEL, nr dokumentu
tozsamosci, adres zamieszkania, a takze inne dane akcjonariuszy i petnomocnikéw wymienione
W niniejszym ogtoszeniu oraz inne dane przekazane przez akcjonariusza lub petnomocnika;
zrodtem pochodzenia danych osobowych sg réwniez informacje przekazane przez Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych Spétka Akcyjna;

odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg mogli byé w szczegdlnosci upowaznieni
pracownicy Administratora oraz inne osoby dziatajgce z upowaznienia Administratora, a takze
notariusz, urzedy skarbowe, sady oraz inne instytucje upowaznione do odbioru Panstwa danych
na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Spotka moze réwniez powierzy¢ przetwarzanie
Panstwa danych osobowych innemu podmiotowi (w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym na
rzecz Spotki ustugi prawne, ksiegowe, administracyjne, informatyczne, pocztowe) w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem Walnego Zgromadzenia;

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowej;

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Spoétke przez okres, w ktérym przystuguje
Panstwu status akcjonariusza Spotki, a nastepnie przez okres przedawnienia ewentualnych
roszczen wynikajgcych ze stosunku prawnego pomiedzy akcjonariuszem, a Spotka, przy czym
dane osobowe zawarte na listach akcjonariuszy, listach obecnosci oraz petnomocnictwach
przechowywane sg przez okres istnienia Spotki;

majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
RODO;

10) podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz

11)

konieczne do celéw okreslonych w pkt 2) powyzej, a takze dla sporzadzenia oraz przekazania
uprawnionym organom ewentualnie innemu akcjonariuszowi listy oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz do przeprowadzenia weryfikacji tozsamosci
akcjonariuszy oraz ich petnomocnikéw, z zastrzezeniem, Ze ich niepodanie lub podanie chocby
czesciowo nieprawidtowych danych osobowych uniemozliwia udziat w Walnym Zgromadzeniu;
dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

ZA ZARZAD:

Mateusz Wczesniak
Prezes Zarzadu
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INFORMACJA O OGOLNEJ LICZBIE AKCJI I LICZBIE GLOSOW
W SPOLCE MOVIE GAMES S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

- STAN NA 02 CZERWCA 2026 R.

INFORMACIJE O AKCJACH W SPOLCE

OGOLNA LICZBA AKCJII W SPOLCE

2.573.132 sztuk

W tym:
LICZBA AKCJII RODZAJ AKCII
AKCJE ZWYKLE NA
2.573.132 sztuk OKAZICIELA
INFORMACIE O LICZBIE GLOSOW W SPOLCE
OGOLNA LICZBA GLOSOW 2.573.132 gtoséw

RODZAJ AKCJI Z KTORYCH PRZYSLUGUJA

GLOSY

AKCIE ZWYKLE NA OKAZICIELA
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Projekty uchwatl na Zwyczajne Walne Zgromadzenie MOVIE GAMES S.A.

Zarzad Spotki MOVIE GAMES S.A. (dalej: ,,Spotka”) przekazuje tres¢ projektow uchwat, ktdre majg byc
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 29 czerwca 2026
roku na godzine 11:00 w siedzibie kancelarii prawnej HWW Hewelt Wojnowski Lindner i Wspdlnicy
Spotka komandytowa, ul. tucka 18/Iok. 4/L, 00-845 Warszawa.

LsUchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie
Games S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Panig/Pana............

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczacego wynika z art. 409 §1
Kodeksu spotek handlowych.

L<Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spdtka™) uchwala, co nastepuje:
§1.
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki oraz grupy kapitatowej Spoétki za rok obrotowy 2025 oraz przedstawienie sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2025.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2025.

Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.
8. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmujgcego sprawozdanie z
dziatalno$ci Spotki oraz grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2025;
2) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku;
3) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2025;
4) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2025;

~
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5) pokrycia straty za rok obrotowy 2025;
6) udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wczesniakowi z wykonania przez niego
obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025;
7) udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025;
8) udzielenia absolutorium Panu Waclawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
9) udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
10) udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2025;
11) udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
12) udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
13) udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
14) udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
15) zmiany Statutu Spétki obejmujgcej dostosowanie koddw PKD dziatalnosci Spétki do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025;
16) upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki.
9. Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej.
10. Podjecie uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.
11. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwafta dotyczy sprawy porzadkowej. Zgodnie z art, 404 §1 Kodeksu spotek handlowych w sprawach
nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigc uchwaty, chyba Ze cafty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgfosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia
uchwaty.

L<Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W _sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmujgcego sprawozdanie
z dziatalnosci Spdtki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmujgce sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
oraz grupy kapitatowej Spotki za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r..
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej i zatwierdzanej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie po zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych.

L<Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych w zw. z zasadg 2.11. Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A.
(,,Spdtka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Zgodnie z art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych do szczegoinych obowigzkow Rady Nadzorczej
nalezy sporzgdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegty rok obrotowy. Zgodnie, zas z zasadg 2.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021
poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

L<Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spdtka”)
uchwala, co nastepuje: -

§ 1.

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r.,
obejmujace:
a) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce strate netto w kwocie 7 250 tys. zi,
b) sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce po
stronie aktywow i pasywow sume 19 331 tys. zt,
C) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 8 296 tys. zi,
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d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych o kwote 3 248 tys. zt,
e) dodatkowe noty i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej i zatwierdzanej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie po zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych oraz do art. 53 ust, 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosc,

+sUuchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 z dnia 29 wrzesnia
1994 roku ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spétka”)
uchwala, co nastepuje: ----

§1.

Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r., obejmujgce:
a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce strate netto dla Grupy Kapitatowej Spétki w kwocie 11 626
tys. zi,
b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce po stronie aktywow i pasywow sume 21 057 tys. zi,
c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 13 208 tys. zt,------
d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 3 275 tys. zt,-----
e) dodatkowe noty i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej i zatwierdzanej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie po zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych oraz do art. 64c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

LUchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia pokry¢ strate netto Spotki za rok obrotowy 2025 w
kwocie 7.249.986,42 zt (siedem miliondw dwiescie czterdziesci dziewieC tysiecy dziewiecset
osiemdziesigt sze$¢ ztotych 42/100) zyskiem z lat nastepnych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

,Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wczesniakowi z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka™) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Mateuszowi Wcze$niakowi z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

LsUuchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spdtki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Udziela sie absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
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Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

LsUuchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkdéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

+Uchwatla nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkdw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

LUchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025
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Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka™) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. -------------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

LJUchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkéw
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka™) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 06.03.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

L<Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Udziela sie absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z wykonania przez
nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 19.03.2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
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UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

+Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkdw
Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 07.03.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

LsUchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Udziela sie absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 20.03.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:
Uchwata dotyczy sprawy obligatoryjnie rozpatrywanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakoriczeniu roku obrotowego, stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych.

LUchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
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W sprawie zmiany Statutu Spotki obejmujacej dostosowanie kodéw PKD dziatalnosci Spotki

do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Majgc na uwadze Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze w celu
dostosowania kodéw PKD dziatalnosci Spétki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025 w sposéb
odpowiadajacy dotychczasowej dziatalnosci Spotki, zmienia sie § 5 ust. 1 Statutu Spotki w ten sposdb,
ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

,,1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

1)
2)
3)

9)
)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

PKD 58.21.Z - Dziatalnosc¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 58.29.Z - Dziatalnosc¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

PKD 58.19.7 - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w Zzakresie
oprogramowania,

PKD 62.10.A - Dziatalnos¢ w zakresie programowania gier komputerowych,

PKD 62.10.B - Pozostata dziatalnosc¢ w zakresie programowania,

PKD 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek,

PKD 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

PKD 47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek,

PKD 77.40.B - Pozostata dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,

PKD 58.12.Z - Wydawanie gazet,

PKD 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 18.13.Z - Dziatalnosc ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

PKD 46.50.Z - Sprzedaz hurtowa urzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

PKD 47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

PKD 73.12.Z - Reklama poprzez srodki masowego przekazu,

PKD 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

PKD 60.39.Z - Pozostata dziatalnosc zwigzana z dystrybucja tresci,

PKD 47.91.Z - Posrednictwo w sprzedaZy detalicznej niewyspecjalizowanej,

PKD 47.92.Z - Posrednictwo w sprzedaZy detalicznej wyspecjalizowanej,

PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigZek,

PKD 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow
papierniczych,

PKD 63.10.D - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) | dziatalnosci
powigzane,

PKD 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcia filmow, nagrani wideo i programow
telewizyjnych,

PKD 59.13.Z - Dziatalnosc zwigzana z dystrybucja filmow i nagrari wideo,

PKD 73.11.Z - Dziatalnosc¢ agencji reklamowych,

PKD 59.20.Z - Dziatalnosc¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

PKD 74.12.Z - Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
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UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata dotyczy zmian Statutu Spotki, ktorych dokonanie jest niezbedne w celu dostosowania kodow
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) Spotki do kilasyfikacji PKD 2025 wprowadzonej Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Movie Games S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Dziatajgc na postawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki
niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spodtki
obejmujacego zmiany Statutu Spotki wynikajace z podjecia Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2026 roku w sprawie zmiany Statutu Spoétki obejmujgcej
dostosowanie kodéw PKD dziatalnosci Spétki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Uchwata upowaznia Rade Nadzorczg do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki, bowiem stosownie
do postanowieri art. 430 §5 Kodeksu spofek handlowych Walne Zgromadzenie moze upowaznic¢ Rade
Nadzorczg do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki,

L<Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spdtka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych,
zgodnie z ktérym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia, ze obowigzujgca w Spditce polityka
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki przyjeta Uchwatg nr 13 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 kwietnia 2022 roku, ktdéra to stosownie do §3 przedmiotowej
Uchwaty nr 13 weszta w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym,
bedzie nadal obowigzywa¢ w Spotce w dotychczasowym i wskazanym ponizej brzmieniu tj.:

POLITYKA WYNA GRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE MOVIE GAMES S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1 Niniejsza Polityka Wynagrodzeri zostaje przyjeta w wykonaniu art, 90d i nast. ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. 2021 r. poz. 1983 z pozn.
zm. (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2 Definicje:

Czlonek Rady Nadzorczej — oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Czlonek Zarzadu — oznacza cztonka Zarzadu Spotki;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg Spotki;

Polityka Wynagrodzen — oznacza niniejszg “Polityke wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w spotce Movie Games S.A.”

Spotka — oznacza spotke Movie Games S.A. z siedzibg w Warszawie;

Statut — oznacza statut Sporki;

Walne Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzad - oznacza Zarzad Spotki.

3 Polityka Wynagrodzeri stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
obowigzujacych w Spofce, ktore moga regulowac zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu
lub Czlonkow Rady Nadzorcze], z zastrzezeniem postanowieri Statutu oraz powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

4. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej wypfacane sg wytacznie
zgodnie z Polityka Wynagrodzeri.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

Ogdine zasady nawigzania stosunku prawnego i wynagradzania Cztonkow Zarzadu

5. Podstawe stosunku prawnego taczacego Czfonka Zarzadu ze Spotka, a takze jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz
indywidualnych okolicznosdi danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminac,

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych faczacych Czlonkow Zarzadu ze Spotka

6. Powolanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

7. Stosunek prawny faczacy Czonka Zarzadu ze Spotkg moze zostac nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzadzie.

8. Stosunek prawny faczacy Czonka Zarzadu ze Spotkg moze zostac rozwigzany zgodnie z

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej z danym
Czlonkiemn Zarzagdu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem lub rezygnacjia
z petnienia funkcii w Zarzadzie.

9 CHonkowie Zarzadu moga byc zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego faczacego ich ze Spotka. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakoriczeniu stosunku
prawnego faczacego ich ze Spotkg moga oni otrzymywac odszkodowanie w wysokosci wynikajacej
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorcza.

10. Z WYtutu rozwigzania stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, Cztonkowi
Zarzadu moze przystugiwac odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustalic wysokosc takiej odprawy
oraz warunki jej przyznania biorac pod uwage wszystkie okolicznosci danego przypadku.

11. Ponadfto, Czonkowie Zarzadu moga takze wykonywac prace lub swiadczyc¢ na rzecz Spotki inne
ustugi na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dziatalnosdi gospodarczej lub poza nig. Umowy takie beda zawierane i realizowane na warunkach
rynkowych, przy uwzglednieniu postanowier Polityki Wynagrodzeri.

Opis stalych i zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych Swiadczer pienieznych

[_niepienieznych, ktdre_moga zostac przyznane Czlonkom Zarzadu

12 Wynagrodizenie state Czfonka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

13, Wysokosc wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod uwage
w szczegolnosci pefniong funkcie w Zarzadzie, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacie.

14. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci
Swiadczenia pienieznego Ilub Swiadczenia niepienieznego (w szczegdinosci w - postaci
instrumentow finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi, Szczegotowe zasady nabywania
uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okreslac bedzie Rada Nadzorcza z zastrzeZzeniem pkt
15 poniZej.
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15,

16.

17.

18.

19.

20.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztaftowania warunkow wynagrodzenia zmiennego,

z zastrzeZeniem nastepujgcych zasad:

a) warunki - przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac bedg jasne,
kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie celow:

(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki czy
wartosci wypfaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze
wskazywania Kryteriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w
okolicznosciach danego przypadku, lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzadzie Spotki, osiaggniecie okresfonych
celow biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczacych np. uwzgledniania
interesow spofecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska [ub
podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spofecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza
moze zrezygnowac ze wskazywania kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za
uzasadnione w okolicznosciach danego przypadku, od ktdrych uzaleznione bedzie
przyznanie wynagrodzenia Zmiennego,

b) okres odroczenia wypfaty wynagrodzenia zmiennego, o fle taki mechanizm zostanie
ustanowiony, nie moze byc dfuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okreslac beda w szczegolnosci sposob
jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wynagrodzenia zmiennego -
pieniezne lub niepieniezne (w szczegdinosci instrumenty finansowe), zasady zbywania
instrumentow finansowych (o ile zostang przyznane) oraz terminy wypfaty tego
wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowac
samodzielnie; -

d)  warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych Spotki okreslac
bedg w szczegolnosci okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania takiego
wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki sposob przyznanie wynagrodzenia
zmiennego w takiej formie przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w Rozdziale 4
Polityki Wynagrodzeri, przy uwzglednieniu warunkow rynkowych.

Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, ktora jest publikowana na stronie internetowej Spotki.
Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwatg spetnienie warunkow przyznania Cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, MozZe tego dokonac w szczegdlnosci w oparciu o
zweryfikowane przez biegfych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
wiasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkow.
O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do wynagrodzenia
statego Cztonkow Zarzadu moze byc zroznicowana i uzalezniona od spetnienia kryteriow
finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okresfonych przez Rade Nadzorcza.
taczne wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie powinno stanowic wiecej niz
150% sredniego wynagrodzenia statego cztonkow Zarzadu wyptaconego lub naleznego w roku
obrotowym poprzedzajgcym przyznanie wynagrodzenia zmiennego. State skiadniki
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu stanowic majg takg czesc tacznej wysokosci wynagrodzenia,
aby mozliwe byto prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki w zakresie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, ktora bedzie uzaleZzniona od wynikow Spotki i bedzie sprzyjac
realizacji jej celow biznesowych.

Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom Zarzadu dodatkowe swiadczenia pienieZne

lub niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w szczegoinosci:

a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu stosunku prawnego faczacego Czonka Zarzadu ze Spotka,

b)  pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spofce;

C) pakiet sportowy na zasadach obowigzujacych w Spotce;

d)  moZliwosc korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegolnosci z samochodow
stuzbowych, telefonow komdrkowych oraz laptopow.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZE]

Oqdine zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej

21,

Warunki wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznosc danego przypadku z
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zachowaniem zasady niedyskryminaci.

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych taczacych Cztonkow Rady Nadzorczej ze Spotka

22.
23

24,

Powofanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.

Stosunek prawny taczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka bedzie nawigzany na czas petnionej
funkgi w Radzie Nadzorczey.

Rozwigzanie stosunku prawnego fgczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystuguja Zadne swiadczenia.

Opis statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych swiadczeri pienieznych

[ niepienieznych, ktore moga zostac przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

2.

33

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu pefnienia funkcii,
Wynagrodzenie state moze przybrac forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia
za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji Walnego
Zgromadzenia. Wysokosc wynagrodzenia okresla Waine Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcie
petniong w Radzie Nadzorczey.

Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powofani do komitetow Rady Nadzorczej (np. Komitetu
Audytu) beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie pefnienia
funkcji w danym komitecie. Wysokosc tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc
pod uwage funkcje pefniong w danym komitecie.

Czfonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani
innych dodatkowych swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.

REALIZACIA STRATEGII BIZNESOWEJ, DEUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOLKT

Przewidziane w Polityce Wynagrodzeri jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania

statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia majg na celu realizacje strategii biznesowej,

dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki | grupy kapitatowe], w ktorej spotka jest spotka
dominujaca (,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych celow ma byc zapewniona w szczegoinosci poprzez:

a)  zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkow Zarzadu oraz zapewnienie
fch lojalnosci wobec Spotki;

b)  zaangazowanie Czonkow Zarzagdu w osiggniecie jak najlepszych srednio- i
dtugoterminowych wynikow przez Spotke i Grupe Kapitatowa, przy jednoczesnym
ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu do osiaggniecia wytacznie krotkoterminowych
wynikow;

Cc)  dlugotrwate zwigzanie Czonkow Zarzadu i Czonkow Rady Nadzorczej ze Spotkg, co
pozytywnie wplywa na efektywne i niezakfocone zarzadzanie Spotka;,

d)  zwiekszenie zaufania akcionariuszy do Spotki i cztonkow jej organow;

e)  brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej od wynikow Spotki.

WPLYW WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH PRAgOWNII(O'W NA KSZTALT POLITYKI
WYNAGRODZEN

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzeri wzieto pod uwage warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia innych niz Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej o0sob
zatrudnionych w Spdfce. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu oraz
Czlonkow Rady odzwierciedlajg w sposob proporcjonalny ich zakres obowigzkow, wplyw na
wynik  finansowy Spotki,  doswiadczenie zawodowe, — dotychczasowe  osiggniecia,
odpowiedzialnosc za kierowanie Spotka i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie sie
z tym wigze.

OPIS GLOWNYCH CECH DODA TKOWYCH !’ROGRAMéW EMERYTALNO-RENTOWYCH I
PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Spotka nie prowadzi programow emerytaino-rentowych lub programow wczesniejszych

emerytur, ktore nie sg przewidziane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by<c uprawnieni do uczestnictwa
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34,

w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

KONFLIKTY INTERESOW

W celu unikania konfiiktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzer oraz zarzadzania
nimi podjeto nastepujace srodki:

a) projekt Polityki Wynagrodzeni zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i uchwalony przez Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad i Rada Nadzorcza wspofpracujg ze sobg w zakresie udostepniania niezbednych
dokumentow i informacji;

¢) Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majacych na celu
unikanie konfliktow interesow;

d) jezeli w odniesfieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczgcej w pracach nad Polityka
Wynagrodzeri wystapitby konflikt interesow lub Zzaistniataby moZliwos¢ jego
wystgpienia - osoba taka jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomic o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymac
sie od prac nad Polityka Wynagrodzeri do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych
decyzji.

OPIS PROCESU DECYZYINEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

4.

43.

44,

ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzeri zostato powierzone Zarzgdowr,

Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzeri przez Zarzad, jej tresc zostata przedstawiona
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

Polityke Wynagrodzeri przyjmuje Waine Zgromadzenie. Tresc¢ Polityki Wynagrodzeri jest
przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

Polityka Wynagrodzeri podlega cyklicznemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przeglad Polityki Wynagrodzeri moze byc¢ inicjowany przez Zarzad lub Rade Nadzorczg, a
dokonywany jest przez Rade Nadzorczg. W szczegolnosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajacych przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzeni jest pierwszym dokumentem przyjmowanym na podstawie
przepisow art, 90d i nast, Ustawy o Ofercie Publiczney,

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri.
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze mie¢ miejsce w szczegolnosci
w przypadku:
a) Istotnej zmiany sytuacii finansowej Spotki lub jej wynikow;
b) istotnych zmian prawnych dotyczacych wynagrodzen przyznawanych Cztonkom
Zarzadu lub Cztonkom Rady Nadzorczej;
c) Istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzern Czionkow Zarzadu lub Cztonkow
Rady Nadzorczej.
Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moZe dotyczyc:
a) przyznawania (Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych
(wszystkich albo wybranych) swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.
b) przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych
z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moZze miec zastosowanie jednorazowo
przez nie dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moze ponownie podjac uchwale o
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri po uptywie co najmniej 6 miesiecy od
zakoriczenia poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzeri.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

45, Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzeri wskazuje na jakie okresy zostaty nawigzane stosunki
prawne z aktualnymi Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg okresy i warunki ich
rozwigzania. Zatgcznik nr 1 bedzie na biezaco aktualizowany przez Zarzad (nie jest wymagana
uchwala Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia).

46. Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzeri oraz uchwale w sprawie Polityki
Wynagrodzer wraz z data jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie internetowej
Na analogicznych warunkach publikowane sa uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie przyznania
cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dfugo/
Jak dtugo maja one zastosowanie.

47. Wszelkie zmiany niniejszej  Polityki  Wynagradzania wymagajga uchwaly Walnego
Zgromadzenia/ z zastrzezeniem ust. 43 powyzej Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzeri
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych do poprzednio obowigzujgcej Polityki
Wynagrodzeri oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tresc¢ uchwaty, o ktorej
mowa w art 90g Ustawy o Ofercie Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g
ust. 7 Ustawy o Ofercie.”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY:

Zgodnie z przepisem art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia z dnia 29 lipca
2005 r., uchwata w sprawie polityki wynagrodzeri jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Polityka Wynagrodzer Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zostata przyjeta Uchwata nr 13 z dnia
14 kwietnia 2022 roku, ktora to stosownie do §3 tej Uchwatly weszta w Zycie z dniem dopuszczenia akcji
Spotki do obrotu na rynku regulowanym — akcje Spotki zostaty dopuszczone do obrotu na rynku gfownym
dnia 18 stycznia 2023 roku. Z uwagi, zas na to, Ze Spotka nie widzi potrzeby dokonywania zmian w
uprzednio przyjetej Polityce Wynagrodzeri, zawarta w projekcie niniejszej Uchwaty nr 19 tresc¢ Polityki
Wynagrodzeri jest taka sama jak tresc Polityki Wynagrodzeri obowigzujacej dotychczas.
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FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
NA ZWYCZAINYM WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI MOVIE GAMES S.A.

W DNIU 29 CZERWCA 2026 R. WRAZ Z PEENOMOCNICTWEM

I. IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA ODDAJACEGO GLOS

(Uzupeinia Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng):

0 -
IMIE I NAZWISKO AKCIJONARIUSZA

legitymujgcy sie dowodem OSODISTYIM .........ooiiiiiiiiiei e e e e e e b e et e e enes
NR i SERIA DOWODU OSOBISTEGO AKCJONARIUSZA

WYAANYIM PIZEZ.......oeeeiteee ettt e e e e e et e et e e e ett e e e eaabe e s aeeesaabeesaaaeeaasbeeanseeesnbeeeanbeeeeasteeeassateeeanteeennes

ILOSC AKCII

Dane kontaktowe Akcjonariusza:

(100 N 0o o4 0 11 ST

UCA T NP TOKAIU. ...

KONtaKt €-Malil.... oo

Kontakt telefoniCzny: .......c.cooovecerie e
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(Uzupetnia Akcjonariusz bedacy osoba prawng lub inng jednostka organizacyjng nie
posiadajgcq osobowosci prawnej):

1LOSC AKCII

Dane kontaktowe Akcjonariusza (osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej):

MIASEO: et —————

KO POCZEOWY: ...ttt

L8] [ ors T T (0] 11U TR

Kontakt €-Mail........ooooieiieeeeeeeee e

Kontakt telefoniCzny: ........coouveiiieiceeecee e

Niniejszym ustanawia pelnomocnikiem:

Pana /Panig/inny podmiot*

IMIE I NAZWISKO/FIRMA PELNOMOCNIKA

legitymujacego/a sie dowodem osobistym/innym dokumentem

NR PESEL PELNOMOCNIKA
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NR NIP/KRS PELNOMOCNIKA

Dane kontaktowe Petnomocnika:

KO POCZEOWY: ... e

UICa i NP IOKAIU. ...

Kontakt €-mail........cccuvveeiieeeeeeeeeeee e

Kontakt telefoniczny: ...

do reprezentowania na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w
Warszawie, ktore zostato zwotane na dzien 29 czerwca 2026 r.

Petnomocnik uprawniony jest do gtosowania zgodnie z instrukcjag co do sposobu gtosowania
zamieszczong ponizej/zgodnie z uznaniem petnomocnika*.

Z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia réznic pomiedzy trescig projektdw uchwat zamieszczonych ponizej, a
trescig uchwat poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zalecane jest, aby
Akcjonariusz okreslit sposdb gtosowania w takiej sytuacji w ,,Instrukcji do gtosowania dla Petnomocnika
nad uchwatg”.

Podpis akcjonariusza / os6b reprezentujgcych akcjonariusza

*niepotrzebne skresli¢
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sUuchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie
Games S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Dokonac¢ wyboru na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Panig/Pana............
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
kkk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Glos ,za"” TSSO (ilo$¢ gtosow)
Glos ,przeciw” TSSO (ilo$¢ gtosow)
Glos ,wstrzymuijacy sie” O e (ilo$¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic¢)

Tres¢ sprzeciwu:

L<Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spdtka”) uchwala, co nastepuje:
§1.
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025 oraz przedstawienie sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2025.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2025.

N

Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.

8. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki obejmujacego sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki oraz grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2025;

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku;

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025;

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2025;

pokrycia straty za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wczesniakowi z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spodtki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkdw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkdw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkdéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

zmiany Statutu Spoétki obejmujgcej dostosowanie kodow PKD dziatalnosci Spotki do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025;

upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki.

9. Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

10. Podjecie uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.

11. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

8§ 2.

)k

Instrukcja do glosowania dla Petnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,za”

R (ilos¢ gtosow)

Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
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Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)
Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tresc¢ sprzeciwu:

LJUuchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmujgcego sprawozdanie
z dziatalnosci Spdtki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spétki obejmujace sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
oraz grupy kapitatowej Spétki za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r..

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

kkk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za” 8 [ (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Strona 31 z 50



Tre$¢ sprzeciwu:

L<Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych w zw. z zasadg 2.11. Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A.
(,,Spdtka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2025 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
)k

Instrukcja do glosowania dla Peinomocnika nad uchwalia:

Glos ,za"” O e (ilo$¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilo$¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O oot (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

sUchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025
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Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”)
uchwala, co nastepuje: -

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r.,
obejmujace:
a) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce strate netto w kwocie 7 250 tys. zi,
b) sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku, wykazujace po
stronie aktywow i pasywow sume 19 331 tys. zi,
C) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 8 296 tys. zi,
d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych o kwote 3 248 tys. zi,
e) dodatkowe noty i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k xk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za" O oot (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilo$¢ gtosow)
Glos ,wstrzymuijacy sie” O e (ilo$¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tres¢ sprzeciwu:

,<Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
za rok obrotowy 2025

Strona 33 z 50



Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych i art. 63c ust. 4 z dnia 29 wrzesnia
1994 roku ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”)
uchwala, co nastepuje: ----

§1.

Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spoétki za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r., obejmujace:
a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce strate netto dla Grupy Kapitatowej Spétki w kwocie 11 626
tys. zt,
b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce po stronie aktywow i pasywow sume 21 057 tys. zi,
c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 13 208 tys. zi,------
d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych o kwote 3 275 tys. zt,-----
e) dodatkowe noty i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k xk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za" O oot (ilos¢ gtosow)
Gtos ,,przeciw” S (ilos¢ gtosow)
Glos ,wstrzymujacy sie” O e (ilo$¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tres¢ sprzeciwu:

LUchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia pokry¢ strate netto Spétki za rok obrotowy 2025 w
kwocie 7.249.986,42 zt (siedem miliondw dwiescie czterdziesci dziewieC tysiecy dziewiecset
osiemdziesigt sze$¢ ztotych 42/100) zyskiem z lat nastepnych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwala:

Glos ,za"” TSSO (ilo$¢ gtosow)
Gtos ,,przeciw” S (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O oo (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tres¢ sprzeciwu:

sUchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wcze$niakowi z wykonania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Udziela sie absolutorium Panu Mateuszowi Wczesniakowi z wykonania przez niego obowigzkow Prezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
kK%

Instrukcja do glosowania dla Petnomocnika nad uchwala:
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Gtos ,,za"” O e (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

+Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkdw Wiceprezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k xk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za"” 8 [T (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O oo (ilos¢ gtosow)
Glos ,wstrzymuijacy sie” R (ilos¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")
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W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tresc¢ sprzeciwu:

LsUchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k Xk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Glos ,za” O oo (ilo$¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O oo (ilo$¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:
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+Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za" O oot (ilos¢ gtosow)
Gtos ,,przeciw” S (ilos¢ gtosow)
Glos ,wstrzymujacy sie” O e (ilo$¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tres¢ sprzeciwu:

+<Uchwatla nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:
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§1.

Udziela sie absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. -------------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k Xk

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwala:

Glos ,za"” TSSO (ilo$¢ gtosow)
Glos ,przeciw” TSSO (ilo$¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O oo (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tres¢ sprzeciwu:

L<Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 06.03.2025 .

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k %

Instrukcja do glosowania dla Petnomocnika nad uchwala:
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Gtos ,za" O e (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tres¢ sprzeciwu:

LsUchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z wykonania przez
nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 19.03.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Glos ,za” O oo (ilo$¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O oo (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")
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W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tresc¢ sprzeciwu:

L<Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 07.03.2025 r. do dnia 31.12.2025r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k Xk

Instrukcja do glosowania dla Petnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za"” 8 [ (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skresli¢)

Tresc¢ sprzeciwu:
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sUuchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 20.03.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwala:

Glos ,za"” O e (ilo$¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilo$¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O oot (ilos¢ gtosow)

Gtosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

L<Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie zmiany Statutu Spétki obejmujgcej dostosowanie kodéw PKD dziatalno$ci Spétki
do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”™) uchwala, co nastepuje:
§1.
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Majac na uwadze Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze w celu
dostosowania kodéw PKD dziatalnosci Spétki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025 w sposéb
odpowiadajgcy dotychczasowej dziatalnosci Spdtki, zmienia sie § 5 ust. 1 Statutu Spotki w ten sposdb,
ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

,,1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obeimuje:

1)
2)
3)

9)
3)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

PKD 58.21.Z - Dziatalnosc¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 58.29.Z - Dziatalnosc¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

PKD 58.19.Z7 - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania,

PKD 62.10.A - Dziatalnos¢ w zakresie programowania gier komputerowych,

PKD 62.10.B - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania,

PKD 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek,

PKD 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

PKD 47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek,

PKD 77.40.B - Pozostata dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,

PKD 58.12.Z - Wydawanie gazet,

PKD 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 18.13.Z - Dziatalnosc ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

PKD 46.50.Z - Sprzedaz hurtowa urzadzer technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

PKD 47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

PKD 73.12.Z - Reklama poprzez srodki masowego przekazu,

PKD 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

PKD 60.39.Z - Pozostata dziatalnosc zwigzana z dystrybucja tresci,

PKD 47.91.Z - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej,

PKD 47.92.Z - Posrednictwo w sprzedaZy detalicznej wyspecjalizowanej,

PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigZek,

PKD 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow
papierniczych,

PKD 63.10.D - Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane,

PKD 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcia filmow, nagrani wideo i programow
telewizyjnych,

PKD 59.13.Z - Dziatalnosc zwigzana z dystrybucja filmow i nagrari wideo,

PKD 73.11.Z - Dziatalnosc¢ agencji reklamowych,

PKD 59.20.Z - Dziatalnosc¢ w zakresie nagrar dzwiekowych i muzycznych,

PKD 74.12.Z - Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k

Instrukcja do glosowania dla Petnomocnika nad uchwala:
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Gtos ,za" O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

,,Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Movie Games S.A. z siedzibag w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spdtka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Dziatajac na postawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki
niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki
obejmujgcego zmiany Statutu Spotki wynikajace z podjecia Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 29 czerwca 2026 roku w sprawie zmiany Statutu Spétki obejmujacej
dostosowanie koddéw PKD dziatalnosci Spétki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

)k

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad uchwalia:

Gtos ,,za"” 8 [ (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Glos ,wstrzymuijacy sie” O oo (ilo$¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.
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Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tre$¢ sprzeciwu:

sUuchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych,
zgodnie z ktérym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia, ze obowigzujgca w Spétce polityka
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki przyjeta Uchwatg nr 13 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 kwietnia 2022 roku, ktéra to stosownie do §3 przedmiotowej
Uchwaty nr 13 weszla w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym,
bedzie nadal obowigzywac¢ w Spdétce w dotychczasowym i wskazanym ponizej brzmieniu tj.:

POLITYKA WYNA GRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE MOVIE GAMES S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Niniejsza Polityka Wynagrodzeri zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. 2021 r. poz. 1983 z pozn.
zm. (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2. Definicie:

Czlonek Rady Nadzorczej — oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Czlonek Zarzadu — oznacza cztonka Zarzadu Spotki;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg Spotki;

Polityka Wynagrodzen — oznacza niniejszg “Polityke wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w spotce Movie Games S.A.”

Spotka — oznacza spotke Movie Games S.A. z siedziba w Warszawie;

Statut — oznacza statut Spotki;

Walne Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzad — oznacza Zarzad Spotki.

3. Polityka Wynagrodzeri stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
obowigzujgcych w Spofce, ktore mogg regulowac zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu
lub Czonkow Rady Nadzorczej z zastrzezeniem postanowieri Statutu oraz powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

4. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej wypfacane sg wytacznie
zgodnie z Politykg Wynagrodzeri.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU
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Ogdine zasady nawigzania stosunku prawnego i wynagradzania Clonkow Zarzadu

5, Podstawe stosunku prawnego fgczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, a takze jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz
indywiduainych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminaci,

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych faczacych Cronkow Zarzadu ze Spotka

6. Powofanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

7. Stosunek prawny faczacy Czlonka Zarzadu ze Spotkg moze zostac nawigzany na czas
nieokresfony albo na czas okreslony, w tym na czas pefnionej funkcii w Zarzadzie.

8. Stosunek prawny faczacy Czonka Zarzadu ze Spotka moze zostac rozwigzany zgodnie z

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej z danym

Czfonkiem Zarzadu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem lub rezygnacjg

Z petnienia funkcji w Zarzaadzie.

9 Czonkowie Zarzadu moga byc zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosc
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego taczacego ich ze Spotka. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakoriczeniu stosunku
prawnego faczacego ich ze Spotkg moga oni otrzymywac odszkodowanie w wysokosci wynikajacej
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub w wysokoscdi ustalanej przez Rade Nadzorcza.

10. Z tytutu rozwigzania stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, Cztonkowi
Zarzadu moze przystugiwac odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustalic wysokosc takiej odprawy
oraz warunki jej przyznania biorac pod uwage wszystkie okolicznosci danego przypadku.

11, Ponadto, Cztonkowie Zarzadu moga takze wykonywac prace lub swiadczyc na rzecz Spotki inne
ustugi na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie beda zawierane i realizowane na warunkach
rynkowych, przy uwzglednieniu postanowieri Polityki Wynagrodzeri.

Opis stalych i zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych Swiadczen pienieznych

[ _niepienieznych, ktdre moga zostac przyznane Cronkom Zarzadu

12 Wynagrodizenie state Czlonka Zarzgdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

13, Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorac pod uwage
w szczegolnosci pefniong funkcie w Zarzadzie, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacie.

14. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci
Swiadczenia pienieznego lub Swiadczenia niepienieznego (w szczegolnosci w - postaci
instrumentow finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi, Szczegotowe zasady nabywania
uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okreslac bedzie Rada Nadzorcza z zastrzezeniem pkt
15 poniZej.

15, Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztaftowania warunkow wynagrodzenia zmiennego,
Z zastrzezeniem nastepujacych zasad:

a) warunki - przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac beda jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie celow:

(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki czy
wartosci wyptaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze
wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w
okolicznosciach danego przypadku, lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzgdzie Spotki, osiggniecie okreslonych
celow biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczacych np. uwzgledniania
interesow spofecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska [ub
podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spofecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza
moze zrezygnowac ze wskazywania Kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za
uzasadnione w okolicznosciach danego przypadku, od ktorych uzaleznione bedzie
przyznanie wynagrodzenia ZImiennego;

b) okres odroczenia wypfaty wynagrodzenia zmiennego, o fle taki mechanizm zostanie
ustanowiony, nie moze byc dfuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okreslac beda w szczegolnosci sposcb
jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wynagrodzenia zmiennego -
pleniezne lub niepieniezne (w szczegolnosci instrumenty finansowe), zasady zbywania
instrumentow finansowych (o0 ile zostang przyznane) oraz terminy wypfaty tego
wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowac
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samodzielnie; -

d)  warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych Spotki okreslac
beda w szczegdinosci okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania takiego
wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki sposob przyznanie wynagrodzenia
zmiennego w takiej formie przyczynia sie do realizacii celow okreslonych w Rozdziale 4
Polityki Wynagrodzen, przy uwzglednieniu warunkow rynkowych.

16. Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, ktora jest publikowana na stronie internetowej Spofki.
17. Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwatg spefnienie warunkow przyznania Cztonkom

Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, MozZe tego dokonal w szczegolnosci w oparciu o
zweryfikowane przez biegfych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
wiasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkow.

18. O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcia do wynagrodzenia
statego Cztonkow Zarzadu moze byc zroznicowana i uzalezniona od spetfnienia kryteriow
finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade Nadzorcza.

19, taczne wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie powinno stanowic wiecej niz
150% sredniego wynagrodzenia statego cztonkow Zarzadu wyptaconego lub naleznego w roku
obrotowym poprzedzajgcym przyznanie wynagrodzenia zmiennego. State sktadniki
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu stanowic majg taka czesc facznej wysokosc wynagrodzenia,
aby moZliwe byto prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki w zakresie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, ktora bedzie uzalezniona od wynikow Spotki i bedzie sprzyjac
realizacji jej celow biznesowych.

20. Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom Zarzadu dodatkowe swiadczenia pienieZzne
lub niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w szczegolnosci:

a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spotkd,

b)  pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spofce;

C) pakiet sportowy na zasadach obowigzujacych w Spofce;

d)  moZliwosc¢ korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegdinosci z samochodow
stuzbowych, telefonow komorkowych oraz laptopow.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ]

Ogdine zasady wynagradzania Czonkow Rady Nadzorczej

21. Warunki wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z
zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych faczacych Cronkow Rady Nadzorezej ze Spotka

22, Powolanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.

23. Stosunek prawny faczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka bedzie nawigzany na czas petnionej
funkgii w Radzie Nadzorczey.

24, Rozwigzanie stosunku prawnego faczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa sie

zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystugujg Zadne swiadczenia.

Opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych sSwiadczen pienieznych

i niepienieznych, ktdre moga zostac przyznane Czonkom Rady Nadzorczej

25. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu pefnienia funkcii
Wynagrodzenie state moze przybrac forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia
za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji Walnego
Zgromadzenia. Wysokosc wynagrodzenia okresla Waine Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcie
petniong w Radzie Nadzorczey.

26. Ponadfto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetow Rady Nadzorczej (np. Komitetu
Audytu) beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie pefnienia
funkgii w danym komitecie. Wysokosc tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc
pod uwage funkcje pefniong w danym komitecie.

27. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
28. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani

innych dodatkowych Swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.
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REALIZACIA STRATEGII BIZNESOWEJ, DEUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOLKI

29. Przewidziane w Polityce Wynagrodzeri jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania
statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia majg na celu realizacie strategii biznesowej
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i grupy kapitatowej, w ktorej spotka jest spotka
dominujaca (,Grupa Kapitatowa”).

30. Realizacja powyzszych celow ma byc zapewniona w szczegoinosd poprzez:

a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkow Zarzadu oraz zapewnienie
fch lojalnosci wobec Spotki;

b)  zaangazowanie Czonkow Zarzadu w osiggniecie jak najlepszych srednio- |
dtugoterminowych wynikow przez Spotke i Grupe Kapitatowa, przy jednoczesnym
ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dgzeniu do osiggniecia wytacznie krotkoterminowych
wynikow;

c) dlugotrwate zwigzanie Czonkow Zarzadu i Czonkow Rady Nadzorczej ze Spotks, co
pozytywnie wplywa na efektywne i niezaktocone zarzgdzanie Spotka,

d)  zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkow jej organow;

€)  brak uzaleznienia wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej od wynikow Sporki,

WPLYW WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH PRAgOWNIKéW NA KSZTALT POLITYKI
WYNAGRODZEN

31. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzeri wzieto pod uwage warunki Zzatrudnienia i
wynagrodzenia innych niz Cztonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej osob
zatrudnionych w Spdfce. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz
Czlonkow Rady odzwierciedlaja w sposob proporcjonalny ich zakres obowiazkow, wplyw na
wynik  finansowy  Spotki,  doswiadczenie  zawodowe, — dotychczasowe  osiggniecia,
odpowiedzialnosc za kierowanie Spotka i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie sie
Z tym wigZze.

OPIS GLOWNYCH CECH DODA TKOWYCH ,PROGRAMéW EMERYTALNO-RENTOWYCH I
PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

32 Spotka nie prowadzi programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych
emerytur, ktore nie sg przewidziane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
33. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag byc uprawnieni do uczestnictwa

w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

KONFLIKTY INTERESOW

34, W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzeri oraz zarzgdzania
nimi podjeto nastepujace srodki:

a) projekt Polityki Wynagrodzeri zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i uchwalony przez Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad i Rada Nadzorcza wspotpracuja ze soba w zakresie udostepniania niezbednych
dokumentow i informacji;

¢) Rada Nadzorcza na biezgco czuwa nad przestrzeganiem zasad majacych na celu
unikanie konfliktow interesow;

d) jezeli w odniesfeniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczgcej w pracach nad Polityka
Wynagrodzeri  wystapitby konfiikt interesow lub zaistniataby moZliwosc jego
wystapienia - osoba taka jest zobowigzana niezwflocznie zawiadomic¢ o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymac
sie od prac nad Polityka Wynagrodzeri do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych
decyzji.

OPIS PROCESU DECYZYINEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA
ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

35. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzerni zostato powierzone Zarzadowi,
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36.

37.

38.
9.

40.

41.

2.

43.

4,

45.

46.

47.

Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzeri przez Zarzad, jej tresc zostata przedstawiona
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

Polityke Wynagrodzeri przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tres¢ Polityki Wynagrodzeri jest
przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

Polityka Wynagrodzeri podlega cyklicznemu przegladows, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przeglagd Polityki Wynagrodzeri moze byc inicjowany przez Zarzad lub Rade Nadzorczg, a
dokonywany jest przez Rade Nadzorczg. W szczegoinosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajacych przyznanie wynagrodzenia Zmiennego.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzeri jest pierwszym dokumentem przyjmowanym na podstawie
przepisow art, 90d i nast, Ustawy o Ofercie Publiczney.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec miejsce w szczegolnosci
w przypadku:
a) Istotnej zmiany sytuacii finansowej Spotki lub jej wynikow;
b) istotnych zmian prawnych dotyczacych wynagrodzen przyznawanych Cztonkom
Zarzgdu lub Cztonkom Rady Nadzorczej;
¢) Istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzern Cztonkow Zarzadu lub Cztonkow
Rady Nadzorczej.
Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze dotyczyc:
a) przyznawania (Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego [ub dodatkowych
(wszystkich albo wybranych) swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.
b) przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych
z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec zastosowanie jednorazowo
przez nie dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moze ponownie podjac uchwale o
odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri po uptywie co najmniej 6 miesiecy od
zakoriczenia poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzer.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzeri wskazuje na jakie okresy zostaty nawigzane stosunki
prawne z aktualnymi Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg okresy i warunki ich
rozwigzania. Zatgcznik nr 1 bedzie na bieZaco aktualizowany przez Zarzad (nie jest wymagana
uchwala Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia).

Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzeri oraz uchwale w sprawie Polityki
Wynagrodzen wraz z data jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie internetowej
Na analogicznych warunkach publikowane sa uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie przyznania
cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dfugo/
Jjak dfugo majg one zastosowanie.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia/ z zastrzezeniem ust. 43 powyzej Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzeri
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych do poprzednio obowigzujacej Polityki
Wynagrodzeri oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tresc uchwaty, o ktorej
mowa w art 90g Ustawy o Ofercie Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g
ust. 7 Ustawy o Ofercie.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
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Instrukcja do glosowania dla Peinomocnika nad uchwala:

Gtos ,,za"” O e (ilos¢ gtosow)
Glos ,przeciw” O e (ilos¢ gtosow)
Gtos ,wstrzymujacy sie” O e (ilos¢ gtosow)

Glosowanie poprzez zaznaczenie odpowiedniej rubryki krzyzykiem (,X")

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z prosbg o
wpisanie do protokotu.

Zgtoszenie sprzeciwu do uchwaty: TAK/NIE *(niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:
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