SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
MOVIE GAMES S.A.

z siedziba w Warszawie

o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu
oraz

Cztonkéw Rady Nadzorczej

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2024 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU

Warszawa, dnia 23 maja 2025 roku
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1. Informacje ogélne

Polityka wynagrodzen

Zgodnie z wymogami art. 90d i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: ,,ustawa o ofercie
publicznej”) i na podstawie Uchwaly nr 13 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma Movie Games
Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 14 kwietnia 2022 roku w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjeto Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w spoice
Movie Games S.A.

Niniejsze sprawozdanie jest drugim Sprawozdaniem sporzadzanym przez Rade Nadzorcza Movie Games S.A. na
podstawie art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej.

Definicje:

Cztonek Rady Nadzorczej -oznacza czlonka Rady Nadzorczej Spotki;

Cztonek Zarzadu - oznacza cztonka Zarzadu Spotki;

Rada Nadzorcza - oznacza Rade¢ Nadzorczg Spotki;

Polityka Wynagrodzen - oznacza ”Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spotce Movie
Games S.A.”;

Spotka - oznacza spétke Movie Games S.A. z siedziba w Warszawie;

Statut - oznacza statut Spotki;

Walne Zgromadzenie - oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzad - oznacza Zarzad Spotki.

Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw obowiazujacych w Spétce,
ktére moga regulowaé zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu lub Czlonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem

postanowieni Statutu oraz powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej wyplacane sa wylacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzigto pod uwage warunki zatrudnienia i wynagrodzenia innych niz
Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej oséb zatrudnionych w Spélce. Warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej odzwierciedlaja w sposob proporcjonalny ich
zakres obowigzkow, wplyw na wynik finansowy Spotki, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiagnigcia,

odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spélka i nadzorowanie jej dzialalnosci, a takze ryzyko jakie si¢ z tym wiaze.
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2. Skfad Zarzadu

W sklad Zarzadu Spotki na dzien 1 stycznia 2024 roku wchodzili:

1) Mateusz Wezesniak — Prezes Zarzadu
2)  Maciej Miasik — Wiceprezes Zarzadu

W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu ulegal zmianie, w zwiazku z czym sktad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia
2024 przedstawial si¢ nastepujaco:

1) Mateusz Wezesniak — Prezes Zarzadu
2) Agnieszka Halasifska — Wiceprezes Zarzadu

W dniu 22 kwietnia 2024 r. Spétka otrzymata oswiadczenie Pana Macieja Miasika dotyczace jego rezygnacji z Zarzadu
Spotki i petnionej przez niego funkeji Wiceprezesa Zarzadu. W rezygnacji wskazano bowiem, ze decyzja o rezygnacji
zostala podjeta wobec tego, iz Pan Maciej Miasik planowal objaé funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki oraz ze w
zwigzku z tym jego wspolpraca ze Spoétka bedzie odzwierciedla¢ wykonywanie przez niego czynnosci nadzorczych,
w szczegolnosci nad procesami dotyczacymi powstawania gier. Rezygnacja nastapila ze skutkiem na koniec dnia
22 kwietnia 2024 roku.

W dniu 23 kwietnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spétki podjela uchwale w sprawie powolania Pani Agnieszki
Hatasinskiej w sktad Zarzadu Spétki powierzajac jej funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki, z chwila podjecia uchwaty.

Po zamknigciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. po dniu 31 grudnia 2024 roku) do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu nie ulegl zmianie i przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Mateusz Wczesniak — Prezes Zarzadu
2) Agnieszka Halasinska — Wiceprezes Zarzadu

3. Skfad Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 1 stycznia 2024 roku wchodzili:

Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
David Jaffe - Czlonek Rady Nadzorczej,

Wactaw Szary - Czltonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

RAEEaER I .

Agata Borowska (poprzednie nazwisko Chyczewska) - Czlonek Rady Nadzorczej.

W okresie sprawozdawczym sklad Rady Nadzorczej ulegal zmianie.

W dniu 2 kwietnia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie odwotania ze
skfadu Rady Nadzorczej Pana Davida Jaffe. W dniu 23 kwietnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwale
w sprawie powolania do sktadu Rady Nadzorczej Pana Macieja Miasika, stosownie do {13 ust. 3 Statutu Spotki, w
drodze kooptacji, z chwila podjecia uchwaly.

W zwigzku z tym sklad Rady Nadzorczej Spoétki na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawial si¢ nastepujaco:
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Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Maciej Migsik - Czlonek Rady Nadzorczej,
Wactaw Szary - Czlonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

ik =

Agata Borowska (poprzednie nazwisko Chyczewska) - Czlonek Rady Nadzorcze;.

Po zamknigciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. po dniu 31 grudnia 2024 roku) do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej ulegl zmianie i przedstawia si¢ nastepujaco:

Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pawel Makuch - Cztonek Rady Nadzorczej,
Wactaw Szary - Cztonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Anna Wilinska-Zelek - Czlonek Rady Nadzorcze;.

Uik b=

4. Kluczowe zmiany w Polityce Wynagrodzen

W raportowanym okresie nie byto zmiany w Polityce Wynagrodzen.

5. Odstepstwa od Polityki Wynagrodzen

W raportowanym okresie nie mialy miejsca odstepstwa od Polityki Wynagrodzen.

6. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu

Ogodlne zasady nawigzania stosunku prawnego i wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Podstawe stosunku prawnego taczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka, a takze jego warunki wynagradzania ustala Rada
Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z
zachowaniem zasady niedyskryminacii.

Powotlanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie. Stosunek prawny laczacy Czlonka Zarzadu
ze Spotka moze zosta¢ nawigzany na czas nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas pelnionej funkcji w
Zarzadzie. Stosunck prawny laczacy Czlonka Zarzadu ze Spotka moze zosta¢ rozwiazany zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej z danym Czlonkiem Zarzadu (o ile zostata
zawarta) lub automatycznie wraz z odwolaniem lub rezygnacja z pelnienia funkcji w Zarzadzie. Czlonkowie Zarzadu
mogg by¢ zwiazani umownymi zakazami prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku
prawnego laczacego ich ze Spotka. Z tytulu powstrzymywania si¢ od prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej po
zakoniczeniu stosunku prawnego laczacego ich ze Spotka moga oni otrzymywaé odszkodowanie w wysokosci
wynikajacej z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorcza. Z
tytulu rozwiazania stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spélka, Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwac
odprawa pieni¢zna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza
moze kazdorazowo ustali¢ wysoko$¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania biorac pod uwage wszystkie
okolicznosci danego przypadku. Ponadto, Czlonkowie Zarzadu moga takze wykonywaé prace lub §wiadczy¢ na rzecz
Spoélki inne uslugi na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dzialalnosci gospodarczej lub poza nia. Umowy takie beda zawierane i realizowane na warunkach rynkowych, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen.
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Wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu obejmuje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze. Wysokosé wynagrodzenia
statego Cztonka Zatrzadu okresla Rada Nadzorcza biorac pod uwage w szczegolnosci pelniong funkcje w Zarzadzie,
zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiagnigcia oraz posiadane
kwalifikacje.

Swiadczenia
dzeni dzeni Pt §¢ P 1
Imie i Nazwisko Stanowisko Wynagrodzenie Wy.nagro “enie Premia afn.osc . W , O_Zosm e_ po  okresie | Razem
podstawowe zmienne formie akcji | Swiadczenia ..
zatrudnienia
Z.ARZAD -2024 rok 286.350,16 zt
Mateusz Wczesniak | Prezes Zarzadu 227.393,40 71 - A zt zt 7t zt 227 393,40 21
58.956,76 =t -z i i T | 58.956,76
Maciej Miasik Wiceptezes Zarzadu 0 ? zt zt zt zt ik

* Agnieszka Hatasifiska nie pobiera wynagrodzenia z tytutu zasiadania w Zarzadzie Spétki oraz nie zostata z nia zawarta zadna dodatkowa

umowa zwiazana z wykonywaniem czynnosci Czlonka Zarzadu.

Swiadczenia
W dzeni W dzeni Pt §¢ P k
Imie i Nazwisko Stanowisko ynagroczenic y'nagro e Premia atn'osc " ¥ , o'zosta e' po  okresie | Razem
podstawowe zmienne formie akcji | §wiadczenia ..
zatrudnienia
ZARZAD -2023 rok 416 808,82 zt
227.393,40 21 - i i T2 t
Mateusz Wezesniak | Prezes Zarzadu 93,402 z zt zt zt zt 7393402
189.415,42 71 -zt i i T | 189.41542 7t
Maciej Miasik Wiceptezes Zarzadu e z 7t 7t 7t 7t i

W raportowanym okresie nie doszto do wyplaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych. Czlonkowie

Zarzadu nie korzystaja z dodatkowych §wiadczen emerytalno-rentowych.

W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wchodza $wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne

przyznane na rzecz oséb najblizszych, w tabeli powyzej zamieszczono by informacje o wartosci takich §wiadczen.

7. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Ogolne zasady nawigzania stosunku prawnego i wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na podstawie aktualnych potrzeb
Spolki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa si¢ zgodnie ze Statutem. Stosunek prawny taczacy Czlonka Rady Nadzorczej
ze Spotka bedzie nawiazany na czas petnionej funkeji w Radzie Nadzorczej. Rozwiazanie stosunku prawnego taczacego
Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa si¢ zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa. Z tytutu
jego rozwiazania Czlonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguja zadne $wiadczenia.Czlonkom Rady Nadzorczej
przystuguje stale wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji. Wynagrodzenie state moze przybrac¢ forme wynagrodzenia
miesigcznego albo wynagrodzenia za udzial w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji Walnego
Zgromadzenia. Wysokos§¢ wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorac pod uwage funkcje pelniona w Radzie
Nadzorczej. Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetéw Rady Nadzorczej (np. Komitetu Audytu)
beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie pelnienia funkcji w danym komitecie.
Wysokos¢ tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorac pod uwage funkcje pelniona w danym komitecie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow bezposrednio zwiazanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.
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; : 2z Swiadczenia
Imi¢ i Nazwisko Stanowisko Wynagtodzenie Wynagrodzeme Premia Platr}osc v ,P(.)zostale. po okresie Razem
podstawowe zmienne formie akcji | S$wiadczenia S
zatrudnienia
RADA NADZORCZA -2024 rok 101.099,23 zt
Waclaw Szary Czlonck Rady Nadzorczej 24.372,77 24 . - -zl -zt -zl 24.372,77 o
’ oraz Komitetu Audytu
Przewodniczacy Rady
Kamil Gemra Nadzorczej oraz Komitetu 29.481,12 zt -zt - ozt -zt -zt -zt 29.481,12 zt
Audytu
Maciej Miasik Czlonek Rady Nadzorczej 8.460,38 z1 -zl -zt - z1 - z1 -zl 8.460,38 z1
David Jaffe Cztonek Rady Nadzorczej 3.345,73 7zt -zt - ozt -zt -zt -zt 3.345,73 7zt
Waldemar Rogowski | C71onek Rady Nadzorezcj 23.076,83 21 -l _— _— _— _ 23.076,83 zt
oraz Komitetu Audytu
Agata Borowska
(poprzednie nazwisko | Czlonek Rady Nadzorczej 12.362,40z1 - ozt - ozt - ozt - ozt - ozt 12.362,40 zt
Chyczewska)
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Platnos¢ w Pozostate Swiadezenia
Imie i Nazwisko Stanowisko . Premia 3 - - 5 po okresie Razem
podstawowe zmienne formie akcji | $wiadczenia o
zatrudnienia
RADA NADZORCZA -2023 rok 98.079,18 zt
Waclaw Szary Czlonck Rady Nadzorezej 23 693,47 2k - .- - - _— 23 693,47 2t
oraz Komitetu Audytu
Przewodniczacy Rady
Kamil Gemra Nadzorczej oraz Komitetu 29 394,43 z1 -zt - ozt -zt -zt - ozt 29 394,43 7t
Audytu
Grzegorz Ciach Cztonek Rady Nadzorczej 3 473,95 7zt -zt -zt -zt -zt -zt 3 473,95 zt
David Jaffe Czlonek Rady Nadzorczej 12 284,98 z1 -zt -zt -zt -zt -zt 12 284,98 z1
Waldemar Rogowski Czlonek Rady Nadzorezej 22 985,26 7k - - - - _— 22 98526 71
oraz Komitetu Audytu
Chyczewska Agata Czlonek Rady Nadzorczej 6 247,09 zt -zt -zt -zt -zt -zt 6 247,09 zt

W raportowanym okresie nie doszlo do wyplaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych. Czlonkowie Rady

Nadzorczej nie korzystaja z dodatkowych §wiadczert emerytalno-rentowych.

W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wchodza $wiadczenia pienigzne lub

niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych, w tabeli powyzej zamieszczono by informacje o wartosci takich

Swiadczen.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej wyplacane jest na podstawie uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spolki z dnia 14 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na mocy

ktérej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowilo zmieni¢ dotychczasowe wynagrodzenie Cztonkom Rady

Nadzorczej Spotki i przyznac je w wysokosci 1.000,00 PLN (tysiac zlotych) netto miesi¢cznie dla Przewodniczacego

Rady Nadzorczej Spétki oraz 750,00 PLN (siedemset piecdziesiat ztotych) netto miesiecznie dla pozostatych
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
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Wynagrodzenie Komitetu Audytu wyplacane jest na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki z dnia 14 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu Spétki na
mocy ktérej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito przyznaé Czlonkom Komitetu Audytu Spotki state
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji w Komitecie Audytu Spétki w wysokosci 750,00 PLN (siedemset pigédziesiat
zlotych) netto miesi¢cznie dla wszystkich Czlonkéw Komitetu Audytu Spotki.

8. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiaggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki

Przewidziane w Polityce Wynagrodzeni jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania stalych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia maja na celu realizacj¢ strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spélki i grupy kapitatowej, w ktorej spétka jest spotka dominujaca (,,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych celéw ma by¢ zapewniona w szczegélnosci poprzez:

a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Czlonkéw Zarzadu oraz zapewnienie ich lojalnosci
wobec Spotki;

b) zaangazowanie Czlonkéw Zarzadu w osiagniecie jak najlepszych $rednio- i dlugoterminowych wynikéw
przez Spolke i Grupe Kapitalowa, przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu do
osiagnigcia wylacznie krétkoterminowych wynikéw;

¢) dlugotrwale zwigzanie Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka, co pozytywnie wplywa
na efektywne i niezaklécone zarzadzanie Spotka;

d) zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkow jej organdw;

e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw Spotki.

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczeni, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Nalezy uznad, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen. Wynika to z nastepujacych okolicznosci:

e zgodnie z art. 90e ustawy o ofercie publicznej, Spétka w okresie od wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen
wyplacata wynagrodzenia czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie skltadniki przewidziane w Polityce Wynagrodzerr i byly
wyplacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidlowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z gory

okreslonych kryteriéw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

e czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenia wedlug jasnych kryteriow, ktére sktadaja

si¢ z elementow stalych, co wplywa na zwigkszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

e  otrzymywanie przez czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia wedlug jasnych kryteriow, ktére
skladaja si¢ z elementéw stalych nastgpuje z uwagi na wieloletnie zaangazowanie obecnych czlonkéw
Zarzadu w interesy Spotki oraz dbalosé o jej wyniki.

Wyptata wylacznie stalych skladnikéw wynagrodzenia zwigksza zaufanie akcjonariuszy do Spétki i oséb nia
zarzadzajacych, a takze przeciwdziala wystapieniu konfliktu intereséw w postaci kreowania wyniku finansowego dla
realizacji osobistych premii Zarzadu.
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Ponadto, catkowite wynagrodzenie czltonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia si¢ do osiagniccia
dtugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez wyplacanie wynagrodzen w wysokosci wystarczajacej dla
pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania Spotka i
sprawowania nad nia nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowa, a takze odpowiadajacej wielkosci
przedsigbiorstwa i pozostajacej w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki, co przyczynia si¢ do
zapewnienia diugotrwalych relacji cztonkéw organéw ze Spélka, a w konsekwencji stabilnosci Spotki oraz plynnosci
i efektywnosci zarzadzania.

9. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Kryteria dotyczace wynikow nie byly bezposrednio stosowane przez Spoétke z uwagi na fakt, ze Spoétka wyplacata
wylacznie state skladniki wynagrodzenia, a co pozostaje w zgodzie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

Ponadto w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu, aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania Czlonkow
Zarzadu, Rada Nadzorcza okresowo bedzie dokonywac przegladu poziomu wynagrodzenia stalego cztonkéw Zarzadu
i dostosuje go wzgledem sytuacji Spétki (wynikéw finansowych) i warunkéw rynkowych. Umozliwia to posrednie

powigzanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem czlonkéw organdw, a takze ich motywowanie.

10. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j

W okresie sprawozdawczym Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Movie Games S.A.  nie otrzymywali
wynagrodzenia od podmiotéow zaleznych. W skiad Grupy Kapitalowej Movie Games wchodzi, za$ jednostka

dominujaca Movie Games S.A. oraz jednostki zalezne i stowarzyszone.

11. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie w Spolce zostal przyjety Program motywacyjny na mocy Uchwatly nr
3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Movie Games S.A. z dnia 2 kwietnia 2024 roku.

W kwietniu 2024 r. w Movie Games S.A. miala réwniez miejsce emisja 514 626 szt. akcji zwyklych na okaziciela serii
I o wartosci nominalnej 1,00 zI kazda akcja. Cena emisyjna réwna si¢ wartosci nominalnej (1,00 z1).

Emisja akeji serii I miata miejsce na podstawie Uchwaly numer 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 2 kwietnia 2024 roku i zostala dokonana w celu realizacji wspomnianego wyzej Programu motywacyjnego
przyjetego Uchwatla nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Movie Games S.A. z dnia 2 kwietnia 2024 roku,
ktéry to mial by¢ realizowany w okresie od dnia przyjecia do 30 kwietnia 2026 r.

Srodki pozyskane w ramach emisji akcji serii I zostaly, za§ wykorzystane na kampani¢ marketingows gry Drug Dealer
Simulator 2.

Akgje serii I zostaly zaoferowane do objecia m.in. cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej.

Jednakze w dniu 9 paZzdziernika 2024 roku Spétka powzigta informacje o wydaniu w dniu 8 pazdziernika 2024 roku
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
postanowienia o oddaleniu zlozonego przez Spétke wniosku o zmiang danych Spétki w rejestrze przedsigbiorcow,
dotyczaca zmiany par. 6 Statutu Spélki i zwigzanych z ta zmiang Statutu zmian informacji dotyczacych kapitatu
zakladowego Spolki, przyjetych w/w Uchwala numer 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2
kwietnia 2024 roku na podstawie, ktérej dokonano emisji akeji serii I.

Kolejno Spétka w dniu 27 lutego 2025 roku powzigta wiedze, ze Sad Okregowy w Warszawie postanowieniem z dnia
6 lutego 2025 roku oddalit apelacje Spétki ztozona na w/w postanowienie Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
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Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Tym samym przedmiotowe postanowienie
Sadu Rejonowego stalo si¢ prawomocne.

W zwiagzku z powyzszym emisja akgji serii I nie doszta do skutku wskutek czego srodki pozyskane przez Spotke w
ramach emisji akcji serii I, zostaly przez Spotke zwrécone w2025 roku.

12. Informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie Spotka nie kierowala do oséb objetych Polityka Wynagrodzen tj.
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zadania zwrotu zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

13. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

Na dzieni sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie zidentyfikowala przypadkéw odstapienia od procedury
wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz stosowania odstepstw od Polityki Wynagrodzen, a w szczegdlnosci nie wyrazala
zgody na zastosowanie odstapienia od Polityki Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.

14. Informacje o zmianie, w uje¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych

W zwiazku z tym, ze Spétka zadebiutowala na GPW 18 stycznia 2023 roku oraz w zwiazku z tredcia art. 90g ust. 3
ustawy o ofercie publicznej informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowiazana do
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ pominicte, wobec czego 5-letnia co do zasady informacja

jest ograniczona do wskazania wynagrodzeni Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za lata 2023 oraz 2024.

15. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu zostata uwzgledniona dyskusja, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie publicznej, odnoszacej si¢ do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktére to odbylo si¢ w dniu 28 czerwca 2024 roku odbyta si¢ dyskusja
nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej za okres od dnia 1
stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Walne Zgromadzenie nie zglosito jednak zadnych zastrzezen do sporzadzonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, ani nie przedstawito zadnych dodatkowych wytycznych co do
sporzadzania kolejnych sprawozdan o wynagrodzeniach wobec czego w niniejszym Sprawozdaniu nie bylo do
uwzgledniania zadnych dodatkowych spraw.
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Kamil Gemra — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;

Podpisano =

elektronicznie\

Pawel Makuch
Pawel Makuch — Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Szary — Czlonek Rady Nadzorczej

Waldemar Rogowski — Czlonek Rady Nadzorczej

Anna Wilinska-Zelek — Cztonek Rady Nadzorczej

Kamil Gemra

N

Signature Nc&}le {fied

Dokument podpisgfy przez
Wactaw Szary

Data: 2025.05.22107:33:35 CEST

WALDEMAR ROGOWSKI

Signature Not Verified_

jirg)
Dokument podplwg)zez
Data: 2025.05.23 08:40:23 CEST

Signature Not Verified ~
Dokument podpisany przgZ Anna Wiliriska-

Zelel
Data: 2025.05.22 20:12:d8 CEST
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