SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
MOVIE GAMES S.A.

z siedziba w Warszawie

o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu
oraz

Cztonkéw Rady Nadzorczej

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Warszawa, dnia 27 maja 2024 roku
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1. Informacje ogdlne

Polityka wynagrodzen

Zgodnie z wymogami art. 90d i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: ,,ustawa o ofercie
publicznej”) i na podstawie Uchwaly nr 13 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki pod firma Movie Games
Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia 14 kwietnia 2022 roku w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen
czltonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej przyjeto Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w spolce
Movie Games S.A.

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym Sprawozdaniem sporzadzanym przez Rade Nadzorcza Movie Games S.A. na

podstawie art. 90g ust. 1 i nast. ustawy o ofercie publicznej.

Definicje:

Cztonek Rady Nadzorczej -oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Cztonek Zarzadu - oznacza cztonka Zarzadu Spotki;

Rada Nadzorcza - oznacza Rad¢ Nadzorcza Spotki;

Polityka Wynagrodzen - oznacza ~Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spolce Movie
Games S.A.”;

Spotka - oznacza spotke Movie Games S.A. z siedziba w Warszawie;

Statut - oznacza statut Spotki;

Walne Zgromadzenie - oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzad - oznacza Zarzad Spotki.

Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw obowiazujacych w Spétce,
ktére moga regulowad zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu lub Czlonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem

postanowien Statutu oraz powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej wyplacane sa wylacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzigto pod uwage warunki zatrudnienia i wynagrodzenia innych niz
Cztonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej oséb zatrudnionych w Spoétce. Warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady odzwierciedlaja w sposéb proporcjonalny ich zakres
obowigzkéw, wplyw na wynik finansowy Spoélki, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggnigcia,

odpowiedzialnos¢ za kierowanie Spétka i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie si¢ z tym wiaze.
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2. Skfad Zarzadu

W sklad Zarzadu Spotki na dzien 1 stycznia 2023 roku wchodzili:
1) Mateusz Wezesniak — Prezes Zarzadu
2)  Maciej Miasik — Wiceprezes Zarzadu

W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu nie ulegal zmianie, w zwiazku z czym sklad Zarzadu Spotki na dzien 31
grudnia 2023 przedstawial si¢ nastgpujaco:

1) Mateusz Wczesniak — Prezes Zarzadu

2)  Maciej Miasik — Wiceprezes Zarzadu

Po zamknigciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. po dniu 31 grudnia 2023 roku) do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu ulegl zmianie i przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Mateusz Wezesniak — Prezes Zarzadu

2) Agnieszka Halasinska — Wiceprezes Zarzadu

3. Skfad Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzied 1 stycznia 2023 roku wehodzili:
1. Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. David Jaffe - Cztonek Rady Nadzorczej,

3. Waclaw Szary - Cztonek Rady Nadzorczej,

4. Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
5. Grzegorz Ciach - Czlonek Rady Nadzorczej.

W okresie sprawozdawczym sklad Rady Nadzorczej ulegal zmianie, w zwigzku z czym sktad Rady Nadzorczej Spotki
na dzien 31 grudnia 2023 przedstawial si¢ nastepujaco:

W dniu 12 kwietnia 2023 roku w godzinach popotudniowych Spétka otrzymala rezygnacje Pana Grzegorza Ciacha z
petnienia funkeji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, ktora to rezygnacja byla skuteczna z godzing 18:00 w dniu 12
kwietnia 2023 roku. W dniu 30 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spé6tki podjeto uchwale w sprawie
powolania do sktadu Rady Nadzorczej Pani Agaty Chyczewskiej.

W zwiazku z tym sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31 grudnia 2023 przedstawial si¢ nastepujaco:

Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
David Jaffe - Czlonek Rady Nadzorczej,
Wactaw Szary - Czlonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

CAREER N A

Agata Chyczewska - Cztonek Rady Nadzorczej.
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Po zamknigciu okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. po dniu 31 grudnia 2023 roku) do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej ulegl zmianie i przedstawia si¢ nastepujaco:

Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Maciej Miasik - Cztonek Rady Nadzorczej,
Wactaw Szary - Czlonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

CAEEIR IS

Agata Chyczewska - Cztonek Rady Nadzorczej.

4. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

W raportowanym okresie nie bylo zmiany w Polityce wynagrodzen.

5. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie nie mialy miejsca odstgpstwa od Polityki wynagrodzen.

6. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Ogodlne zasady nawigzania stosunku prawnego i wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Podstawe stosunku prawnego taczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka, a takze jego warunki wynagradzania ustala Rada
Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spélki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z
zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie. Stosunek prawny taczacy Czlonka Zarzadu
ze Spotka moze zosta¢ nawigzany na czas nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas pelnionej funkcji w
Zarzadzie. Stosunek prawny laczacy Czlonka Zarzadu ze Spélka moze zostaé rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, trescia indywidualnej umowy zawartej z danym Czlonkiem Zarzadu (o ile zostata
zawarta) lub automatycznie wraz z odwolaniem lub rezygnacja z pelnienia funkcji w Zarzadzie. Cztonkowie Zarzadu
moga by¢ zwiazani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku
prawnego laczacego ich ze Spoétka. Z tytulu powstrzymywania si¢ od prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej po
zakoficzeniu stosunku prawnego laczacego ich ze Spoétka moga oni otrzymywaé odszkodowanie w wysokosci
wynikajacej z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorcza. Z
tytulu rozwigzania stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwac
odprawa pieni¢zna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza
moze kazdorazowo ustali¢ wysoko$¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania biorac pod uwage wszystkie
okolicznosci danego przypadku. Ponadto, Cztonkowie Zarzadu moga takze wykonywaé prace lub §wiadczy¢ na rzecz
Spoélki inne uslugi na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dzialalnosci gospodarczej lub poza nia. Umowy takie beda zawierane i realizowane na warunkach rynkowych, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen.
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Wynagrodzenie stale Cztonka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos¢ wynagrodzenia
stalego Czlonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorac pod uwage w szczegolnosci pelniong funkcje w Zarzadzie,
zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiagnigcia oraz posiadane
kwalifikacji.

Swiadczenia
dzeni dzeni Platnosé B 1
Imie i Nazwisko Stanowisko Wynagrodzenie Wy.nagro e Premia z.fn.osc " W ) O_Zosm c po  okresie | Razem
podstawowe zmienne formie akcji | Swiadczenia ..
zatrudnienia
ZARZAD 416 808,82 zt
Mateusz Wezeéniak | Prezes Zarzadu 227 393,40 zt -zt -zt -zt -zt -zt 227 393,40 zt
Maciej Miasik Wiceprezes Zarzadu 189 415,42 z1 -zt -zt -zt -zt -zt 189 415,42 zt

Cztonkom Zarzadu w 2023 roku nie bylo przyznawane wynagrodzenie zmienne. W raportowanym okresie nie doszto
do wyplaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych. Czlonkowie Zarzadu nie korzystaja z dodatkowych
$wiadczen emerytalno-rentowych.

W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wchodza $wiadczenia pienigzne lub niepieni¢zne

przyznane na rzecz oséb najblizszych, w tabeli powyzej zamieszczono by informacje o wartosci takich swiadczen.

7. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Rady Nadzorczej
Ogolne zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Warunki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na podstawie aktualnych potrzeb
Spolki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa si¢ zgodnie ze Statutem. Stosunek prawny taczacy Czlonka Rady Nadzorczej
ze Spotka bedzie nawiazany na czas petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej. Rozwiazanie stosunku prawnego taczacego
Czlonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa si¢ zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa. Z tytutu

jego rozwiazania Czlonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguja zadne swiadczenia.

Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych $§wiadczen pieni¢znych
i niepieni¢znych, ktore moga zostac przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji. Wynagrodzenie stale moze
przybra¢ forme wynagrodzenia miesigcznego albo wynagrodzenia za udzial w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej
w zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia. Wysokosé wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorac pod
uwage funkcje pelniong w Radzie Nadzorczej. Ponadto, Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetéw Rady
Nadzorczej (np. Komitetu Audytu) beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie
pelnienia funkcji w danym komitecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorac pod uwage
funkcje pelniong w danym komitecie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztéw
bezposrednio zwiazanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie s uprawnieni do
otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani innych dodatkowych $wiadczen pieni¢znych lub niepienieznych.-
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Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Platnos¢ w Pozostate D
Imi¢ i Nazwisko Stanowisko . Premia : - ot 7 po okresie Razem
podstawowe zmienne formie akcji | $wiadczenia S
zatrudnienia
RADA NADZORCZA 98079,18 zt
Waclaw Szary Czlonek Rady Nadzorczej 23 693,47 2k . -zl 4l 4l 2l 23 693,47 2t
oraz Komitetu Audytu
Przewodniczacy Rady
Kamil Gemra Nadzorczej oraz Komitetu 29 394,43 zt -zt -zt -zt -zt -zt 29 394,43 71
Audytu
Grzegorz Ciach Czlonek Rady Nadzorczej 347395 zt -zt -zt -zt -zt -zt 3 473,95 zt
David Jaffe Czlonek Rady Nadzorczej 12 284,98 z1 - z1 -zl -zt -zt -zl 12 284,98 z1
Waldemar Rogowski Czlonek Rady Nadzorezej 22 985,26 2k . -zl Sl Sl gl 22 985,26 21
oraz Komitetu Audytu
Chyczewska Agata Czlonek Rady Nadzorczej 6 247,09 zt -zt -zl -zt -zt -zl 6 247,09 zt

W raportowanym okresie nie doszlo do wyplaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych. Czlonkowie Rady

Nadzorczej nie korzystaja z dodatkowych §wiadczert emerytalno-rentowych.

W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzg $wiadczenia pieni¢zne lub
niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych, w tabeli powyzej zamieszczono by informacje o wartosci takich

Swiadczen.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej wyplacane jest na podstawie uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 14 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na mocy
ktorej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowilo zmieni¢ dotychczasowe wynagrodzenie Czlonkom Rady
Nadzorczej Spolki i przyznac je w wysokosci 1.000,00 PLN (tysiac zlotych) netto miesigcznie dla Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spélki oraz 750,00 PLN (siedemset pi¢édziesiat zlotych) netto miesi¢cznie dla pozostalych
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Wynagrodzenie Komitetu Audytu wyplacane jest na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 14 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czlonkéw Komitetu Audytu Spotki na
mocy ktérej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowilo przyzna¢ Czlonkom Komitetu Audytu Spotki state
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkeji w Komitecie Audytu Spo6tki w wysokosci 750,00 PLN (siedemset pigédziesiat
ztotych) netto miesiecznie dla wszystkich Cztonkéw Komitetu Audytu Spotki.

8. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposoéb przyczynia si¢ do osiaggniecia dfugoterminowych
wynikow spotki

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania stalych i zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia maja na celu realizacje strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci

Spolki i grupy kapitatowej, w ktorej spétka jest spotka dominujaca (,,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych celéw ma by¢ zapewniona w szczegélnosci poprzez:

a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Czlonkéw Zarzadu oraz zapewnienie ich lojalnosci
wobec Spotki;
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b) zaangazowanie Czlonkéw Zarzadu w osiagniccie jak najlepszych srednio- i dlugoterminowych wynikéw
przez Spétke i Grupe Kapitalowa, przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu do
osiagniccia wylacznie kréotkoterminowych wynikow;

c) dlugotrwale zwigzanie Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spétka, co pozytywnie wplywa
na efektywne i niezaklécone zarzadzanie Spotka;

d) zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spétki i cztonkéw jej organow;

e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw Spolki.

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki lub naleznych
poszczegdlnym czlonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Nalezy uznad, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen. Wynika to z nast¢pujacych okoliczno$ci:

e zgodnie z art. 90¢ ustawy o ofercie publicznej, Spotka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen
wyplacata wynagrodzenia czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie skladniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly
wyplacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z gory

okreslonych kryteriéw i zgodnie z ustalonymi proporcjami);

e czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenia wedtug jasnych kryteriéw, ktére skladaja

si¢ z elementéw stalych, co wplywa na zwigkszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

e  Zarzad nie otrzymuje wynagrodzenia zmiennego z uwagi na wieloletnie zaangazowanie obecnych czlonkow

Zarzadu w interesy Spotki oraz dbatos¢ o jej wyniki w zwiazku z prywatnie posiadanymi akcjami.

Wyptata wylacznie stalych skladnikéw wynagrodzenia zwigksza zaufanie akcjonariuszy do Spétki i oséb nia
zarzadzajacych, a takze przeciwdziata wystapieniu konfliktu intereséw w postaci kreowania wyniku finansowego dla

realizacji osobistych premii Zarzadu.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia si¢ do osiagnigcia
dtugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez wyplacanie wynagrodzen w wysokosci wystarczajacej dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oso6b o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania Spotka i
sprawowania nad nia nadzoru, ustalanej zgodnie z praktyka rynkowa, a takze odpowiadajacej wielkosci
przedsigcbiorstwa i pozostajacej w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spoltki, co przyczynia si¢ do
zapewnienia dtugotrwalych relacji cztonkéw organdw ze Spotka, a w konsekwencji stabilnosci Spotki oraz plynnosci

i efektywnosci zarzadzania.

9. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

7 uwagi na fakt, ze Spotka nie wyplacata wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczace wynikéw nie byly bezposrednio
stosowane przez Spoltke, co pozostaje w zgodzie z postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Ponadto w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu, aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania Czlonkéw
Zarzadu, Rada Nadzorcza okresowo bedzie dokonywac przegladu poziomu wynagrodzenia stalego cztonkéw Zarzadu
i dostosuje go wzgledem sytuacji Spoétki (wynikéw finansowych) i warunkéw rynkowych. Umozliwia to posrednie
powiazanie wynikéw finansowych z wynagrodzeniem czlonkéw organdw, a takze ich motywowanie.
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10. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowe;j

W okresie sprawozdawczym Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Movie Games S.A. nie otrzymywali
wynagrodzenia od podmiotéw zaleznych. W sklad Grupy Kapitalowej Movie Games wchodzi, za$ jednostka

dominujaca Movie Games S.A. oraz jednostki zalezne i stowarzyszone.

11. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie w Spélce nie funkcjonowal program motywacyjny w ramach ktérego

przyznano lub zaoferowano osobom objetym Polityka Wynagrodzen tj. Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
instrumenty finansowe Spotki.

12. Informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zadania zwrotu zmiennych sklfadnikéw
wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie Spoétka nie kierowala do oséb objetych Polityka Wynagrodzen tj.
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

13. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa
Na dzieni sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie zidentyfikowala przypadkéw odstapienia od procedury
wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz stosowania odstepstw od Polityki Wynagrodzen, a w szczegdlnosci nie wyrazata
zgody na zastosowanie odstapienia od Polityki Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.

14. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

W zwiazku z tym, ze Spétka zadebiutowala na GPW 18 stycznia 2023 roku oraz w zwiazku z trescia art. 90g ust. 3

informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania sprawozdania o

wynagrodzeniach, moga by¢ pominicte, wobec czego 5-letnia co do zasady informacja jest ograniczona do wskazania

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki w roku 2023.

Kamil Gemra

Kamil Gemra — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

mm

8|Strona



		2024-05-28T13:41:53+0200


	



