SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
MOVIE GAMES S.A.
z siedzibg w Warszawie

DLA

WALNEGO ZGROMADZENIA
MOVIE GAMES S.A.

Warszawa, dnia 13 maja 2024 r.



Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza Movie

Games S.A. z siedziba w Warszawie (dalej jako ,,Spotka”, | Emitent”) przedklada Walnemu

Zgromadzeniu Spoltki sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2023 roku, zawierajace
wyniki oceny sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Movie Games S.A., sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Movie Games S.A.
oraz Grupy Kapitalowej Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.,
zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spotki za rok 2023 1 sprawozdanie
z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Movie Games S.A. za rok 2023, wniosku Zarzadu Spotki

w sprawie straty netto z roku obrotowego 2023 r. oraz oceng sytuacji Spotki.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej (dalej, jako ,,Rada” lub ,,Rada Nadzorcza”) zgodnie z przepisami
art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz przyjetymi przez Spétke do stosowania zasadami
tadu korporacyjnego (tj. zasad fadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtéwnym Rynku
GPW — ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,dalej ,,Dobre Praktyki”) zawiera:

1) ocene¢ jednostkowego sprawozdania finansowego Movie Games S.A. za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku;

2) oceng skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Movie Games
S.A. za rok obrotowy zakoficzony dnia 31 grudnia 2023 roku;

3) oceng sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Movie Games S.A. oraz Grupy Kapitalowe;
Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., zawierajacego
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2023 i sprawozdanie z dzialalnosci
Grupy Kapitalowej Movie Games S.A. za rok 2023;

4) oceng wniosku Zarzadu w sprawie straty netto za rok obrotowy 2023;

5) informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow;

6) podsumowanie dzialalno$ci Rady;

7) oceng sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej
oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczace raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjnej;

8) oceng stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania przez
Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w
Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych, wraz z informacjg na temat
dzialan, jakie Rada Nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny;

9) informacj¢ o facznym wynagrodzeniu naleznym od sp6tki z tytutu wszystkich badan

zleconych przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
382" Kodeksu spotek handlowych.



I. Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego Movie Games S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

1. Wstep
Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem analizy i oceny Rady

Nadzorczej bylo jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy zakoniczony 31
grudnia 2023 roku, na ktoére sktadaja sie:

a) jednostkowe sprawozdanie finansowe z calkowitych dochodow;
b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej;

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym;

d) jednostkowe sprawozdanie z przeplywow pienieznych.

Dodatkowe noty i objasnienia stanowig zalaczniki do jednostkowego sprawozdania finansowego
Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

2. Ocena sprawozdania finansowego Spotki za 2023 rok.

Badanie obowigzkowych sprawozdan Spotki (jednostkowego, jak i skonsolidowanego) zostato
powierzone firmie audytorskiej KPW Audyt Sp. z 0.0. z siedziba w L.odzi (dalej, jako ,,KPW”)
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz regulacjami wewnetrznymi
obowiazujacymi w Spolce.

Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie stosownych postanowient Kodeksu spoétek handlowych 1
Statutu Spotki, a takze po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z badania niezaleznego bieglego
rewidenta dzialajacego w imieniu firmy audytorskiej KPW za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31
grudnia 2023 roku oraz rekomendacja Komitetu Audytu w tym przedmiocie, pozytywnie ocenia
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2023 w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Poprawnos¢ sporzadzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2023 roku co do zgodnosci z ksiggami rachunkowymi, dokumentami i stanem faktycznym
nie budzi zastrzezen i znajduje potwierdzenie w pozytywnej opinii bieglego rewidenta. Biegly
rewident dokonujacy badania sprawozdania finansowego w swojej opinii stwierdzil bowiem, ze
sprawozdanie to przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Spotki na dzien
31 grudnia 2023 roku oraz jej wyniku finansowego 1 przeplywoéw pieni¢znych za rok obrotowy
zakoficzony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska oraz przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci, a takze jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke
przepisami prawa oraz jej Statutem oraz zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo
prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci.



Ocena powyzsza zostala wyrazona réwniez w o$wiadczeniu Rady Nadzorczej z dnia 29 kwietnia
2024 roku.

Rada Nadzorcza w swoim sprawozdaniu odstepuje od szczegdlowej prezentacji wynikow
ckonomicznofinansowych, uznajac, ze wyzej wymienione wyniki zostaly szczegéltowo
1 kompetentnie przedstawione w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza nie zglasza uwag ani zastrzezen co do ww. sprawozdania finansowego Spotki.

3. Rekomendacja Rady Nadzorczej

Kierujac si¢ wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu, pozytywna opinig biegltego
rewidenta oraz rekomendacja Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Movie Games S.A. sporzadzonego
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku.

II. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

1. Wstep

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem analizy i oceny Rady
Nadzorczej bylo skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Movie Games S.A.
za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku, na ktére skladajq sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe z catkowitych dochodéw;
b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej;

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym;

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych.

Dodatkowe noty i objasnienia stanowia zalaczniki do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy kapitalowej Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 1.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Movie Games S.A. obejmuje Movie
Games S.A. (jednostka dominujaca) oraz jednostki zalezne opisane szczegdélowo w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Movie S.A. za okres od 1
stycznia 2023 1. do 31 grudnia 2023 r. tj.: Mill Games S.A, Road Studio S.A., Movie Games VR
S.A., Detalion Games S.A., Black Cage Games S.A.( Spotka posrednio zalezna przez Mill Games
S.A)

Spotka wywiera ponadto znaczacy wplyw na jednostki stowarzyszone, ktére w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym wyceniane sa metoda praw wlasnosci tj.: Brave Lamb Studio S.A., MD
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Games S.A., True Games Syndicate S.A., Movie Games Mobile S.A., Goat Gomez S.A., Image
Games S.A.

2. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Movie
Games S.A. za 2023 rok.

Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie stosownych postanowienn Kodeksu spotek handlowych 1
Statutu Spoélki, oraz po zapoznaniu si¢ z rekomendacja Komitetu Audytu oraz sprawozdaniem z
badania niezaleznego bieglego rewidenta dzialajacego w imieniu KPW pozytywnie ocenia
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Movie Games S.A. za rok obrotowy
2023 w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami zrédlowymi, jak i ze stanem faktycznym.

Poprawnos¢ sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku co do zgodnosci z ksiggami
rachunkowymi, dokumentami i stanem faktycznym nie budzi zastrzezen i znajduje potwierdzenie
w pozytywnej opinii bieglego rewidenta. Biegly rewident dokonujacy badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego w swojej opinii stwierdzil bowiem, ze sprawozdanie to przedstawia
rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy na dzien 31 grudnia
2023 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i przeplywéw pienieznych za rok
obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczodci Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska oraz
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci, a takze jest zgodne co do formy i tresci z
obowigzujacymi Grupe przepisami prawa i statutem Spoétki jako jednostki dominujace;.

Ocena powyzsza zostala wyrazona réwniez w o$wiadczeniu Rady Nadzorczej z dnia 29 kwietnia
2024 roku.

Rada Nadzorcza w swolm sprawozdaniu odstgpuje od szczegdlowej prezentacji wynikéw
ekonomicznofinansowych, uznajac, ze wyzej wymienione wyniki zostaly szczegélowo i
kompetentnie przedstawione w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Spotki
oraz sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Rada Nadzorcza nie zglasza uwag ani zastrzezen co do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spotki.

3. Rekomendacja Rady Nadzorczej.

Kierujac si¢ wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu, pozytywna opinig biegltego
rewidenta oraz rekomendacja Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Spotki sporzadzonego zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r.



III.  Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Movie Games S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r., zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok 2023 i
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Movie Games S.A. za rok 2023.

1. Wstep

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem analizy i oceny Rady
Nadzorczej bylo ponadto sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Movie Games S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., zawierajace
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2023 i sprawozdanie z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej Movie Games S.A. za rok 2023, jak réwniez wniosek Zarzadu w kwestii straty netto
za 2023 rok.

2. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Movie Games S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Movie Games S.A. za rok obrotowy 2023.

Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie stosownych postanowient Kodeksu spétek handlowych 1
Statutu Spolki, a takze po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z badania niezaleznego bieglego
rewidenta dziatajacego w imieniu KPW sprawozdania finansowego jednostkowego 1 sprawozdania
finansowego skonsolidowanego za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku oraz
rekomendacja Komitetu Audytu w tym przedmiocie, oceniajac przedstawione sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnosci Spotki i Grupy Kapitalowej za rok 2023 uwaza, ze w sposob rzetelny
odzwierciedla ono dziatalno$¢ Spotki 1 Grupy Kapitalowej w ocenianym okresie, a takze sytuacje
rozwojowg Spolki i Grupy Kapitalowej. Zarzad wyczerpujaco przedstawil sytuacje Spolki oraz
Grupy, zaréwno finansowa, jak i rynkowa. Ponadto w opinii Rady Nadzorczej przedlozone
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej za rok 2023 w zakresie
finansowym jest zgodne z przedstawionymi przez Zarzad i zbadanymi przez niezaleznego bieglego
rewidenta sprawozdaniami finansowymi (jednostkowym i skonsolidowanym).

Ocena powyzsza zostala wyrazona réwniez w o$wiadczeniu Rady Nadzorczej z dnia 29 kwietnia
2024 roku.

Biegly rewident w swoich sprawozdaniach z badania wyrazil opinig, ze sprawozdanie Zarzadu z
dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej zostalo sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o
rachunkowosci oraz paragrafem 70 Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartoSciowych oraz
warunkoéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (,,Rozporzadzenie o informacjach biezacych” — Dz. U. poz.
757 z pézn. zm.), oraz jest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Ponadto biegly rewident nie stwierdzil w omawianym sprawozdaniu z dzialalnodci istotnych
znieksztalcen. Rada Nadzorcza nie zglasza uwag ani zastrzezen co do sprawozdania Zarzadu z

dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowe;.



3. Rekomendacja Rady Nadzorcze;.

Kierujac si¢ wynikami oceny zawartej w niniejszym sprawozdaniu, pozytywna opinig biegltego
rewidenta oraz rekomendacja Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz Grupy
Kapitalowej Movie Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., zawierajacego
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spoltki za rok 2023 i sprawozdanie z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej Movie Games S.A. za rok 2023.

IV.  Ocena wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty.

Zarzad Movie Games S.A., po dokonaniu analizy obecnej sytuacii finansowej Spotki, przyszlych
inwestycji 1 zakladanych przychodéw rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
pokrycie straty netto z roku obrotowego 2023 w kwocie 2.482.535,18 zyskiem z lat nastepnych.

Zarzad Spolki przedstawil przewidywany rozwoju Spoétki i Grupy Kapitalowej w tym
charakterystyke polityki w zakresie kierunkéw danego rozwoju.

Rozwdj dzialalnosci wydawniczej poprzez wydawanie gier dla podmiotéw zewnetrznych stanie si¢
jednym z podstawowych przedmiotéw dziatalnosci Spotki.

W celu zwigkszenia dynamiki rozwoju dziatalnosci, dlugofalowo Spétka zamierza poza
produkcjami wlasnymi wydawaé gry dla zewnetrznych studiéw deweloperskich. Rozwdj
dzialalno$ci wydawnictwa zewnetrznego pozwoli na szersze wykorzystanie cross promocji w grach,
ktéra obecnie realizowana jest gléwnie w ramach gier produkowanych przez spéltki znajdujace sie
w Grupie Movie Games S.A. Celem jest stworzenie spéjnej komunikacji gier z portfolio Movie
Games S.A. z grami studiéw zewngtrznych, w zwigzku z czym Spétka bedzie kompleksowo
wspierala podmioty zewnetrzne w zakresie zapewnienia jako$ci i marketingu. W ramach niniejszego
celu Spotka zamierza w duzej mierze skoncentrowaé swoja dziatalno$¢ na pozyskiwaniu zlecen
wydawniczych gier dla zagranicznych zewnetrznych studiéw deweloperskich, przy czym zlecenia
te beda rowniez realizowane dla polskich deweloperéw. Spélka rozwaza wydawanie gier w
szerokim zakresie, tj. zarowno dla studiéw, ktére posiadaja gotowe produkty, jak réwniez dla tych
ktorzy posiadaja pomyst lub projekt na realizacje gier. Taki model wydawniczy polegajacy na
wydawaniu gier zewnetrznych studidow, zaklada, ze nie beda one w zaden sposéb wchodzity w
strukture organizacyjna Grupy Movie Games S.A. Spotka w 2024 roku skupi si¢ na juz powstalych
podmiotach z Grupy Kapitalowej Movie Games S.A. aby wesprze¢ kierunek ich dalszej
dzialalno$ci w zakresie produkcji gier.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przedstawiony przez Zarzad wniosek
dotyczacy pokrycia straty za rok obrotowy 2023.



V. Podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej i jej Komitetow.
1. Informacje o dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2023 roku.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza prowadzila dzialalno$¢ w trybie posiedzen
zwolywanych przez Przewodniczacego Rady lub uzgadnianych wspélnie przez Czlonkéw Rady,
ktore odbywaly si¢ w zaleznosci od potrzeb. Rada Nadzorcza obradowala réwniez przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszystkie posiedzenia
byly protokolowane, a podejmowane prze Rade Nadzorcza decyzje mialy forme uchwal. Rada
Nadzorcza dzialala w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych i postanowienia Statutu
Spotki oraz zgodnie z ,,Dobrymi praktykami Spélek notowanych na GPW” prowadzac staly
nadzér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich obszarach jej dzialania, a takze rozpatrujac
zagadnienia i wnioski przedkladane na posiedzeniach Rady przez Zarzad Spotki.

W roku 2023 Rada odbyla szereg posiedzen (w tym za posrednictwem srodkéw porozumiewania
si¢ na odleglosc), na ktérych m.in. dokonywano oceny biezacych dziatan Zarzadu Spotki i biezacej
dzialalnosci finansowej Spotki. Istotne decyzje Zarzadu Spoélki uzyskiwaly aprobat¢ Rady
Nadzorczej. Znalazto to wyraz w protokolach sporzadzanych z posiedzent Rady.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonywali swoje obowigzki osobiscie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej, ktora dzialala kolegialnie oraz za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na
odleglosé¢. Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
sprawowala staly nadzor nad dzialalnosScia Spotki, sprawowala kontrole dokumentéw
przedstawianych przez Zarzad Spotki oraz realizowala pozostate swoje zadania. Czlonkowie Rady
Nadzorczej pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem Spotki.

Rada Nadzorcza na biezaco monitorowala prawidlowos$¢ sporzadzenia przez Spotke sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Movie
Games S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ dnia 31 grudnia 2023 roku, w tym w ramach polaczonych
obrad wraz z Komitetem Audytu. Biegly rewident podczas badania na biezaco przedstawial swoje
stanowisko w tym zakresie pozostajac w stalym kontakcie z Rada Nadzorcza.

Sprawujac bezposredni nadzér nad dzialalnoscia Spotki, Rada Nadzorcza zlecata Zarzadowi
przygotowywanie analiz i opracowan niezbednych do oceny zagrozen i podjetych dziatan celem
podjecia stosownych uchwal, a na posiedzeniach Rady w roku obrotowym 2023 Rada byla
informowana przez Zarzad o biezacej sytuacji Spotki oraz spotek Grupy Kapitalowej Spoltki oraz
o wynikach finansowych spolek. Rada szczegélowo omawiata z Zarzadem Spotki potencjalne
wewnetrzne zespoly deweloperskie oraz studia zewnetrzne. Rada Nadzorcza rozpatrywala biezace
problemy zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem Spoélki oraz podejmowala uchwaly w
sprawach zwigzanych z dzialalnoscia Spotki 1 wynikajace z postanowieft prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych, oraz Statutu Spolki.

Ponadto Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym podejmowata stosowne kroki majace na celu
zapewnienie zgodnosci dzialalnodci Spotki z prawem, w tym w szczegolnosci odpowiednio
nadzorowala lub realizowala czynnosci wynikajace z procedur.



Podejmowanie i analizowanie przez Rade¢ Nadzorcza probleméw mialo na celu usprawnienie
zarzadzania Spotka w celu uzyskania maksymalizacji osiaganych przez nig wynikow finansowych,
wzrostu jej wartosci 1 zapewnienia dlugofalowego rozwoju. Rada Nadzorcza dobrze ocenia
wspolprace z Zarzadem Spoétki. Dokumenty i informacje na posiedzenia Rady Nadzorczej byly
przygotowywane w sposob rzetelny i wyczerpujacy.

Sktad Rady Nadzorczej w roku obrotowej 2023 przedstawial si¢ nastepujaco:

e Kamil Gemra — Przewodniczacy Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 r.;

e Waclaw Szary — Czlonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 r.;

e David Jaffe — Cztonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023
r.;

e Waldemar Rogowski — Czlonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 r.;

e Grzegorz Ciach — Czlonek Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia
12.04.2023 t.;

e Agata Chyczewska — Czlonek Rady Nadzorczej w okresie od 30.06.2023 r. do dnia
13.12.2023 1.

2. Komitet Audytu

Komitet Audytu w ramach swoich kompetencji i obowigzkéw zajmuje si¢ m.in. biezacym
monitorowaniem skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego.
Komitet Audytu jest regularnie informowany o raportach sporzadzanych przez bieglych
rewidentéw 1 kadre zarzadzajaca a po ewentualnym powolaniu komoérki audytu wewngtrznego
bedzie informowany o raportach sporzadzanych przez audytoréw wewnetrznych. Z tych raportow
Zarzad uzyskuje 1 bedzie wuzyskiwal informacje o zidentyfikowanych istotnych
nieprawidlowosciach 1 zagrozeniach oraz dzialaniach podjetych przez kadre zarzadzajaca w celu
ich wyeliminowania lub ograniczenia. Komitet opiniuje uchwaly Zarzadu, podlegajace
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza w zakresie systemu kontroli wewnetrznej oraz przedstawia
jej rekomendacje wprowadzenia nowych zmian w istniejacych regulacjach wewnetrznych
wymaganych w tym obszarze. Komitet Audytu jest odpowiedzialny za udzielanie wsparcia Radzie
Nadzorczej w zakresie monitorowania rzetelnodci informacji finansowych, monitorowania
skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej oraz monitorowania wykonywania czynnosci rewizji

finansowej.

Uchwalg z dnia 29 kwietnia 2022 roku, dzialajac na podstawie art. 128 ust. 1 Ustawy o Bieglych
Rewidentach, Rada Nadzorcza ustanowila w Spolce Komitet Audytu, skladajacy si¢ z 3 (trzy)
Czlonkéw. W sklad Komitetu Audytu wchodza wybrani czlonkowie Rady Nadzorczej. W
przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu przed
uplywem kadencji calej Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu Audytu



przez dokonanie wyboru nowego cztonka na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej. Czlonek
Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwolany ze sktadu uchwala Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu sklada si¢ z 3 (trzech) cztonkow:

* Wactaw Szary — Przewodniczacy Komitetu Audytu;
» Kamil Gemra — Czlonek Komitetu Audytu;
* Waldemar Rogowski — Czlonek Komitetu Audytu.

Zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami, cztonkami Komitetu Audytu spelniajacymi wskazane
wart. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach kryteria niezaleznosci jest Wactaw Szary -
Przewodniczacy Komitetu Audytu 1 Waldemar Rogowski - Czlonek Komitetu Audytu.

Wszyscy czltonkowie Komitetu Audytu speiniajg kryteria wskazane w art. 129 ust. 1 Ustawy o
Bieglych Rewidentach kryteria w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

Waldemar Rogowski jest profesorem Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie, doktorem
habilitowanym w dyscyplinie finanséw przedsigbiorstw. Jest kierownikiem Zakladu Zarzadzania
Ryzykiem oraz Wicedyrektorem Instytutu Korporacji 1 Inwestycji Szkoly Gléwnej Handlowej w
Warszawie. Przedmiotem jego zainteresowan badawczych sa w m.in. analiza oplacalnosci
projektéw analiza ryzyka projektow, analiza ekonomiczno-finansowa przedsi¢biorstw,
prognozowanie zagrozenia przedsigbiorstwa niewyplacalnoscia, analiza zdolnosci kredytowej
podmiotéw gospodarczych, wycena wartosci przedsi¢biorstw, przy czym zainteresowania naukowe
koncentruja si¢ zwlaszcza na budzetowaniu kapitalowym oraz zarzadzaniu ryzykiem. W pracy
naukowej wykorzystuje on, w szczegolnosci, wiedze z zakresu rachunkowosci i oceny sprawozdan
finansowych na potrzeby analizy czynnikéw ksztaltujacych wartos¢ przedsigbiorstw. Nadzoruje on
program dydaktyczny obejmujacy zagadnienia bezposrednio zwiazane z rachunkowoscia 1 analiza
sprawozdan finansowych, takie jak: determinanty rentownosci przedsigbiorstw, metody wycen
przedsigbiorstw, sposoby obliczania kosztu kapitalu w przedsigbiorstwie, ( ryzyka w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

Kamil Gemra ukonczyl studia z zakresu rachunkowosci: w 2009 roku studia licencjackie w Szkole
Glownej Handlowej w Warszawie na kierunku: Finanse i Rachunkowos¢, a takze w 2011 roku
studia magisterskie, w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie na kierunku Finanse i
Rachunkowos¢, specjalizacja: finanse przedsigbiorstw. Uzyskal on réwniez stopient doktora nauk
ekonomicznych w Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie. Rozprawa doktorska Kamila Gemry
obejmowala analiz¢ przyczyn wykorzystywania obligacji jako podstawowego zrédla kapitalu
dluznego finansujacego dzialalnos¢ firm windykacyjnych. Ocena tego zjawiska wymagata
przeprowadzenia krytycznej analizy sprawozdan finansowych badanych firm, m.in. w zakresie
wplywu finansowania z emisji obligacji na rentownos¢ kapitatéw wiasnych firm windykacyjnych i
ich ryzyko finansowe. Ponadto, pelnil on i dalej petni funkcje cztonka rady nadzorczej w spotkach
handlowych, w ktorych opiniowal sprawozdania finansowe.
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Doswiadczenie i umiejetnosci Wactawa Szarego w zakresie badania sprawozdan finansowych i
rachunkowosci wynika zwlaszcza z wieloletniego pelnienia funkcji w radach nadzorczych i
komitetach audytu przedsigbiorstw, co wiaze wykonywaniem ustawowych obowiazkéw
nakladanych na czlonkéw rady nadzorczej oraz czlonkéw komitetu audytu, w tym réwniez tych
zwigzanych ze sprawozdawczoscig i rachunkowoscia (opisano w punkcie Funkcje pelnione przez
czlonkéw Rady Nadzorczej powyzej). Ponadto, w latach 1994-2004 pracowal w Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Rzeszowie, na stanowisku Starszego Inspektor Kontroli. W zakres jego
obowigzkéw wchodzita zwlaszcza obsluga sprawozdawczosci jednostek samorzadowych
wojewodztwa podkarpackiego.

Czlonkiem Komitetu Audytu spelniajacymi wskazane w art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych
Rewidentach kryteria w zakresie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej branzy, w ktorej dziata Spotka
jest Kamil Gemra.

W 2023 roku w Spoélce obowiagzywala opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu Polityka
1 procedura wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Movie Games
S.A. W przyjetym dokumencie okreslone zostaly wytyczne i zasady, ktérymi powinny kierowac si¢
Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji oraz Rada Nadzorcza dokonujac
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Uwzgledniaja one wymogi
wynikajace z Ustawy o Bieglych oraz charakter, rodzaj i zakres dzialalnodci prowadzonej przez
Grupg kapitatowa.

W 2023 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Movie Games S.A.
3. Samoocena pracy Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalno$ci, udzielala konsultacji Zarzadowi Spétki w  podejmowaniu strategicznych dla
przedsigbiorstwa decyzji. W zakresie swojej dziatalnosci wykazala si¢ sumiennoscia, rzetelnoscia i
wiedza fachowa, a w sklad Rady Nadzorczej wchodzily osoby posiadajace nalezyta wiedze,
réznorodne kompetencje i doswiadczenie. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej dolozyl nalezytej
starannosci oraz zaangazowania w wykonywanie swoich obowiazkéw w Radzie. Organizacja pracy
Rady Nadzorczej byta prawidtowa.

Zakres, sposéb dziatania i sktad Rady Nadzorczej byly zgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym Kodeksem spélek handlowych, jak rowniez ze Statutem Spotki oraz w
zakresie ,,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW”.
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VI. Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny.

1. Ocena sytuacji Spétki w 2023 roku

Dzialajac zgodnie z zasada 2.11.3. (oceng sytnacyi spotki w ujecin skonsolidowanym, 3 uw3glednienien oceny
Systemow kontroli wewnetrney, arzadzania ryxykiem, compliance orag funkegi andytu wewnetrinego, wrag 3
informagiq na temat dziatan, jakie rada nadzgorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wsystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym wlaszeza dotyegace raportowania i diatalnosci operacyine))
Dobrych Praktyk Rada Nadzorcza dokonata oceny sytuacji Spotki w roku 2023.

Spotka w okresie sprawozdawczym, podobnie jak w latach ubieglych wykazuje silng pozycje
finansowa. Spoétka i Grupa Kapitalowa Movie Games S.A. finansuje swojgq dzialalno$¢ z
wykorzystaniem przede wszystkim kapitaléw wlasnych oraz posiada istotne zasoby $rodkéw
pieni¢znych.

Wedlug Rady Nadzorczej Zarzad identyfikuje 1 stale monitoruje zagrozenia posrednie zwigzane z
sytuacja na rynku gier komputerowych celem minimalizowania wplywu sytuacji rynkowej na
dzialalno$¢ Spolki.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spoéltka posiadala akcje w spélkach zaleznych i stowarzyszonych,
opisanych szczegétowo w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Movie
Games S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Wedlug Rady Nadzorczej Zarzad
stale 1 doktadnie monitoruje najwazniejsze wskazniki finansowe 1 uwzglednia je w prowadzonych
dziataniach.

Wskazane w sprawozdaniu Zarzadu istotne czynniki ryzyka 1 zagrozen, jakie moglyby mie¢ wplyw
na dalszy rozwdéj Spotki nie powinny zdaniem Rady w sposéb znaczacy zaklocic¢ realizacji planow
nakreslonych przez Zarzad.

W dniu 24 lutego 2022 1. rozpoczela si¢ rosyjska inwazja na Ukraing. W zwiazku z trwajacym
konfliktem zbrojnym nalezy mie¢ na uwadze, iz przedmiotowe zdarzenie w znacznym stopniu
oddziatuje na gospodarke Europy 1 §wiata, w zwiazku z czym istnieje ryzyko negatywnego wplywu
konfliktu na dziatalno$¢ Grupy Kapitalowa Movie Games S.A. oraz sytuacje¢ finansowa i majatkowa,
Spotki. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie zidentyfikowala realnego
zagrozenia dla dzialalnodci Grupy Kapitatlowej Movie Games S.A. Spotka nie jest strong umow z
podmiotami bioracymi udzial w niniejszym konflikcie zbrojnym, w tym nie wspélpracuje z
wykonawcami pochodzacymi z Ukrainy lub Rosji, a sprzedaz produktow Spotki na terytorium Rosji
1 Ukrainy stanowi niewielki odsetek w calosci przychodéw. Spétka przeanalizowala réwniez
ewentualne ryzyka zwigzane z potencjalnymi atakami hakerskimi i uznala, ze sektor gamingowy, w
szczegolnosci Spotka nie jest bezposrednio narazony na potencjalne ataki hakerskie zwiazane z
konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Spétka na biezaco monitoruje potencjalny wplyw
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sytuacji polityczno-gospodarczej na terytorium Ukrainy na prowadzona dzialalnos$¢ i rynki
migdzynarodowe w perspektywie kolejnych okreséw i, w razie ewentualnej materializacji
niniejszego czynnika ryzyka, podejmie niezbedne dzialania zmierzajace do minimalizacji

negatywnych skutkéw konfliktu dla dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Movie Games S.A..

Zdaniem Rady Nadzorczej, mimo negatywnego wplywu wyzej wskazanego konfliktu na wiele
galezi gospodarki w 2023 roku, sytuacja Spotki 1 Grupy Kapitalowej Movie Games S.A., w tym w
szczegblnosci sytuacja finansowa, jest stabilna.

Ocena dokonana przez Rade Nadzorcza jest wynikiem biezacych dyskusji przeprowadzanych przez
Czlonkéw Rady z Czlonkami Zarzadu Spotki oraz zespolem audytoréw przeprowadzajacych
badanie ustawowe sprawozdan finansowych Spélki i Grupy za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2023 roku. Powyzsza ocena bazuje na analizach informacji i dokumentacji uzyskiwanych
przez Czlonkéw Rady Nadzorczej w ramach biezacego monitorowania codziennej dziatalnosci
Spotki i Grupy polegajacej na produkeji, dystrybucji 1 sprzedazy gier komputerowych, w tym w
szczegolnodci osiaganych przez Spotke 1 Grupe wynikéw handlowych zwigzanych z ta
dzialalnoscia.

2. Ocena systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego.

Przygotowanie danych zrédlowych podlega procedurom operacyjnym i akceptacyjnym, ktore
okreslaja zakres kompetencji poszczegdlnych oséb. Wszelkie zapisy wprowadzone do ksiag
rachunkowych podlegaja kontroli i sprawdzeniu zgodnosci z zapisami w dokumentach
zrédlowych. Dane finansowe na potrzeby sprawozdan finansowych Spotki przygotowane sa przez
Dzial Finansowy, w odniesieniu do ktérego Spoétka dokonuje outsourcingu na zewnatrz swoich
struktur.

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie poszczegoélnych elementéw sprawozdania finansowego
potwierdzaja zgodno$¢ danych ze stanem faktycznym oraz ich ujecie w ksiggach. W procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych wykorzystuje dedykowane dla tego celu narzedzia
informatyczne umozliwiajace automatyczng weryfikacje zgodnosci danych oraz stala kontrole
dzialan ksiggowych i controllingowych.

Sporzadzone sprawozdanie finansowe Spélki jest przekazywane Zarzadowi do ostatecznej
weryfikacji. Sprawozdania finansowe przyjete przez Zarzad przekazywane sa Radzie Nadzorczej w
celu podjecia czynno$ci przewidzianych przepisami Kodeksu spétek handlowych. Roczne i
pétroczne sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu/przegladowi przez biegtego
rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorcza Spotki.

Spélka stale monitoruje czynniki ryzyka finansowego, prawnego, rynkowego, podatkowego,
gospodarczego, operacyjnego, itp. Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Spélce nie zostaly wdrozone
sformalizowane systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego. Zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierowanie audytem wewnetrznym
odbywa si¢ w ramach aktualnej struktury organizacji 1 przez Zarzad Spotki. Funkcjonujaca w Spotce
kontrola polega migdzy innymi na wspolpracy z wyszkolonymi w tym zakresie osobami znajacymi

13



branze gier komputerowych, finanséw, obowiazujacego prawa, ktérzy dokonuja kontroli
poszczegdlnych dzialéw. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania
dzialania w zgodnosci z prawem, oraz audytu wewnetrznego sprawuja organy Spotki w zakresie
swoich statutowych kompetenciji.

W roku obrotowym 2023 Rada Nadzorcza pelnila staly nadzor nad dziatalnoscia Spoétki w oparciu
o przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, w tym Kodeksu spétek handlowych, oraz Statutu
Spotki poprzez analizowanie materialéw otrzymywanych od Zarzadu na wniosek Rady,
uzyskiwanie informacji i szczegétowych wyjasnien od Czlonkéw Zarzadu w trakcie posiedzen Rady
Nadzorczej, dziatlania Komitetu Audytu oraz dzialania bieglego rewidenta. W zakresie
sprawozdawczo$ci finansowej bowiem jednym z podstawowych elementéw kontroli procesu
sporzadzania i poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego audytora zewnetrznego za$ roczne badanie dokonywane jest przez bieglego

rewidenta.

Pomimo wykazanego w Sprawozdaniu Zarzadu niestosowania przez Spotke wszystkich Dobrych
Praktyk w zakresie ,,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW” Rada Nadzorcza uznala za
prawidlowy funkcjonujacy w Spélce niesformalizowany system kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego. Rada Nadzorcza zgadza si¢ tym samym z
konkluzjg Komitetu Audytu, ze przyjete w Spolce rozwiazania dotyczace audytu wewnetrznego sa
wystarczajace, za$ sposob wykonywania funkcji kontrolnych przez poszczegdlne organy Spotki i
inne osoby odpowiedzialne jest nalezyty. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza rowniez nie
zauwaza potrzeby utworzenia w Spoélce odrebnej funkeji audytora wewngetrznego.

VII. Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich
stosowania, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny.

Ponizej zamieszczono informacije na temat zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly przez Spotke
stosowane, wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady
oraz w jaki sposéb Spoétka zamierza usunac ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci.

Spotka w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku stosowala wszystkie zasady tadu
korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, z wyjatkiem

wymienionych ponizej:

1.3.1. zagadnienia §rodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwiazane ze zmianami klimatu i

zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka obecnie nie posiada strategii biznesowej, ktora uwzglednia tematyke ESG, w tym
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zagadnienia srodowiskowe zwigzane ze zmiang klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju.
1.3.2. sprawy spoleczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia plci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania

praw pracownikow, dialogu ze spoleczno$ciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka wskazuje, iz obecnie nie posiada przygotowanej strategii obejmujacej sprawy spoleczne i

pracownicze

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spélka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozen
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celéw diugoterminowych, planowanych
dzialan oraz postepoéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Spoélka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka prezentuje strategic w ramach raportéw okresowych przy czym nie zawiera ona wszystkich
wymienionych w niniejszej zasadzie informacii.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spélce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka z uwagi na brak posiadania obecnie strategii w obszarze ESG, nie prowadzi w tym zakresie
polityki komunikacyjne;.

1.4.2. przedstawia¢ warto§¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyplacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy $rednim miesigcznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagroéd i innych dodatkéw) kobiet 1 mezezyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dzialaniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w
tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwiazanych oraz horyzontem czasowym, w ktorym
planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

Wynagrodzenia w spolce sa ksztaltowane w odniesieniu do poziomu wyksztalcenia oraz
posiadanych kompetencji na zajmowanym stanowisku pracy i nie sa w jakikolwiek sposéb
uzaleznione od plci pracownika.

1.5. Co najmniej raz w roku spotka ujawnia wydatki ponoszone przez nia i jej grupg na wspieranie

kultury, sportu, instytucji

charytatywnych, mediéow, organizacji spolecznych, zwiazkow
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spotka lub jej grupa ponosily wydatki na
tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.
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Spotka nie ujawnia tego typu wydatkow, co wynika z faktu, ze ponoszone one sg sporadycznie i w

niewielkiej wysokosci.

2.1. Spotka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele 1 kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ple¢, kierunek wyksztalcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz dos$wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem plci warunkiem
zapewnienia roznorodnosci organéw spotki jest udzial mniejszosci w danym organie na poziomie

nie nizszym niz 30%.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie posiada i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu oraz rady
nadzorczej wymaganej przez powyzej opisang zasade. Wszelkie decyzje personalne, dotyczace
czlonkéw organéw Spotki podejmowane sa na podstawie indywidualnych kwalifikacji i
umiejetnosdci poszczegdlnych oséb, z poszanowaniem réwnych szans kazdej z oséb bez wzgledu

na jej pte¢ lub wiek.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organéw poprzez wybor do ich skladu oséb
zapewniajacych roznorodno$é, umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego
udzialu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi
w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktoérej mowa w zasadzie 2.1.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka wskazuje, ze z uwagi na to, iz nie posiada polityki réznorodnosci, osoby zasiadajace w
organach podejmujacych decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
nie stosuja obowigzkowych kryteriéw wyznaczajacych im konieczno$¢ osiagnigcia docelowego
wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci, okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%.

2.7. Pelnienie przez cztonkow zarzadu spotki funkeji w organach podmiotéw spoza grupy spoltki

wymaga zgody rady nadzorcze;.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z art. 380 k.s.h. czlonek zarzadu nie moze bez zgody spotki zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspoélnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badZz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spolce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu co
najmniej 10% udzialéw albo akcji badZ prawa do powolania co najmniej jednego cztonka zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu powinni informowaé¢ Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw

w zwiazku z pelniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

2.11.5. oceng zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;
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Spélka nie stosuje powyzszej zasady.
Zgodnie z wyjasnianiami do zasady 1.5. Spoétka nie ujawnia tej kategorii wydatkow.

2.11.6. informacje¢ na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu
1 rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie posiada Polityki Réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3.3. Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powoluje audytora wewnetrznego
kierujacego funkcja audytu wewnetrznego, dzialajacego zgodnie z powszechnie uznanymi
migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostalych
spotkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego spelniajacego ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Spoélka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na rozmiar Spo6tki nie istnieje konieczno$¢ powolania dodatkowej osoby odpowiadajacej
za audyt wewnetrzny. Obowiazki kontroli wewnetrznej wypelniaja w Spélce w szczegdlnosci
Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu. Dzialanie systemu kontroli wewnetrznej jest ponadto
na biezaco monitorowane przez Komitet Audytu Spoitki.

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczacemu komitetu audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada pelni
funkcje komitetu audytu.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka nie posiada audytora wewnetrznego.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie rowniez w przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

W ramach grupy kapitalowej tylko Emitenta dotycza zasady 3.4 - 3.6.
3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spolce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad

funkcji audytu wewnetrznego.

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana ze wzgledu na to, ze nie dotyczy Spolki.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom wudzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacii elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
zglaszane spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczna
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niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spoétki. Do Spétki nie
docieraly dotychczas postulaty akcjonariuszy co do odbywania zgromadzen w tej formie, co przy
uwzglednieniu obecnej struktury akcjonariatu powoduje, ze ewentualne zapewnienie odpowiednich
narzedzi i systeméw glosowan zdalnych bedzie kosztem niewspoimiernym do rzeczywistego
zapotrzebowana.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje tego typu form transmisji z powoddw wskazanych w zasadzie 4.1.
4.8. Projekty uchwal walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia powinny zostaé zgloszone przez akcjonariuszy najpézniej na 3 dni przed

walnym zgromadzeniem.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

W zakresie zglaszania projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy do spraw
wprowadzonych do porzadku obrad, Spélka stosuje zasade okreslona w art. 401 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, zgodnie z ktéra kazdy z akcjonariuszy Spoélki moze podczas Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zglaszaé projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad.

4.9.1. kandydatury na czlonkéw rady powinny zostaé zgloszone w terminie umozliwiajacym
podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem,
lecz nie pdézniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem
materialow ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwlocznie opublikowane na stronie internetowej
spotki;

Spélka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie jest w stanie zapewnié, ze akcjonariusze Spélki beda kazdorazowo stosowac si¢ do
wskazanej zasady 1 w przypadku zamiaru zgloszenia kandydatury na czlonkéw rady podczas
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zglasza¢ kandydatury z zachowaniem przewidzianego

terminu.

6.3. Jezeli w spolce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
woéwezas realizacja programu opciji winna by¢ uzalezniona od spelnienia przez uprawnionych,
w przeciagu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spoltki celow
finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akgji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania
programu.
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Spélka nie stosuje powyzszej zasady.
Obecnie w Spélce nie funkcjonuje program opcji menedzerskich.

Rada Nadzorcza stosownie do zasady 2.11.4. Dobrych Praktyk dokonata oceny wypetniania przez
Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych.

Majac na wzgledzie posiadane przez Czlonkéw Rady Nadzorczej aktualizowane na biezaco
informacje i dokumenty na temat zdarzen zachodzacych w Spolce i Grupie, jak réwniez
uwzgledniajac prowadzony przez Rade Nadzorcza w sposob staly monitoring raportéw biezacych
1 okresowych 1 innych dokumentéw przekazywanych do wiadomosci publicznej przez Spotke oraz
jej jednostki zalezne 1 stowarzyszone, w tym przy wsparciu zewnetrznych doradcow i kancelarii
prawnych, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypelniania przez Spoétke obowiazkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w ww. przepisach
1 nie stwierdza w tym zakresie naruszen, w tym w odniesieniu do sporzadzania ani terminowosci
publikacji wymaganych informacji. Zdaniem Rady polityka informacyjna Spélki jest jasna
1 przejrzysta i przedstawia obraz najwazniejszych wydarzen Spotki.

VIII. Informacj¢ o t3cznym wynagrodzeniu naleznym od spoétki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382" Kodeksu spétek handlowych.

Nie dotyczy.

IX.  Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu
spo6tek handlowych obowiazki informacyjne Zarzadu wobec Rady Nadzorczej
spoftki akcyjne;j.

Rada Nadzorcza, dzialajac na podstawie stosownych postanowienn Kodeksu Spotek Handlowych
stwierdza, iz Zarzad przestrzegal obowiazujacych zasad w zakresie obowiazkow informacyjnych
Zarzadu wobec Rady Nadzorczej, zwlaszcza w obszarach:

e uchwal Zarzadu i ich przedmiocie;

e sytuaciji Spolki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw spolki, w szczegélnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;

e postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnodci spoltki, przy czym
wskazywal na ew. odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajac zarazem
uzasadnienie odstepstw;

e transakcji oraz innych zdarzen lub okolicznosci, ktore istotnie wplywaja lub moga wplywaé
na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentowno$¢ lub plynnos¢;

e zmian uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacii, jezeli zmiany te istotnie
wplywajq lub moga wplywac na sytuacje Spotki.
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X. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w
trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza w celu wykonania swoich obowigzkéw badala otrzymane dokumenty Spotki,
dokonywala rewizji stanu majatku, analizowala przekazywane informacje, sprawozdania,
wyjasnienia dotyczace Spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Wobec powyzszego
Rada Spotki nie zglasza uwag wobec sposobu sporzadzania lub przekazywania informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu
spotek handlowych.

XI.  Rekomendacja dla Walnego Zgromadzenia.

Uwzgledniajac wszystkie powyzsze okolicznosci oraz rekomendacje Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza postanowila wystapic¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Spotki o:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki obejmujacego sprawozdanie
z dzialalnosci Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2023;

2) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2023 roku;

3) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spo6tki za rok obrotowy 2023;

4) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spoltki za
rok obrotowy 2023;

5) pokrycia straty za rok obrotowy 2023 zyskiem z lat nastepnych.

Przedkladajac powyzsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi rowniez o udzielenie wszystkim
Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania obowiazkéw w roku obrotowym 2023.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Kamil Gemra - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Hamil Gemra $

Y

Signature Not Verifjed -
Dokument podpisany-pyZez Maciej Miasik
Data: 2024.05.14 10:44:51 CEST

n

Maciej Miasik - Cztonek Rady Nadzorczej

Signature Not Verified _fl S
. Dokument podpisany pfzez Wactaw Szal
Wactaw Szary - Czlonek Rady Nadzorczej Data: 2024.05.13 15{.&: £:23 CEST i

Signature Not Verified_

Dokument podpisany pf Waldemar
Rogowski

Waldemar Rogowski - Cztonek Rady Nadzorczej

& AGATA CHYCZEWSKA

T —— 2024-05-13 16:59:38
Agata Chyczewska - Czlonek Rady Nadzorczej -

Podpisano na platformie AUTENTI

20



		2024-05-13T14:27:24+0200


	

		2024-05-13T15:06:23+0200


		szafir@kir.pl
	2024-05-13T14:59:34+0000
	Warszawa, Polska


		2024-05-13T16:59:38+0200
	Podpisanie dokumentu


		2024-05-14T10:44:51+0200


		2024-05-20T10:14:53+0200


		2024-05-20T10:20:43+0200




